STATUT ACTUALIZAT 26.11.2022

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE DIN
POLITIA LOCALA ROMANIA

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
DENUMIREA, MODALITATILE DE ACTIUNE $I SEDIUL FEDERATIEI

ART. 1. Se constituie FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE DIN
POLITIA LOCALA ROMANIA din sindicate care reunesc in baza liberului consim{imant
salariati din cadrul politiilor locale. Toate referirile, care fac trimitere la termenul de Federatie
din cuprinsul Statutului, se refera la Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala
Romania

ART. 2. FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE DIN POLITIA LOCALA
ROMANIA este organizatie sindicald cu caracter profesional, cu personalitate juridicd, formats
din politisti locali, functionari publici si salariati contractuali, indiferent de nationalitate, sex,
convingeri politice,gen, religie si varsta, care sunt salariati in cadrul politiilor locale sau in
compartimentele de specialitate de politie locala fara personalitate juridica din cadrul
primariilor.

ART. 3. Federatia Nationalda a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania este
organizatie sindicala, fara caracter politic, independenta fata de organele de stat, fata de
partidele politice si fata de alte entitati juridice.

ART. 4. Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locald Romania este
organizatie sindicala la nivel national prin afilierea liber consimtita a sindicatelor constituite
in cadrul politiilor locale.

Sediul Federatiei Nationale a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania este in
Jud. Prahova, Ploiesti, Aleea Codrului, nr. 2, bl. 2A2, sc. B, ap. 75.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SINDICATELOR MEMBRE

ART.5. DREPTURILE SINDICATELOR/GRUPELOR SINDICALE MEMBRE

a) saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere sau In comisia de cenzori;

b) sa beneficieze de sprijinul Federatiei in actiunile revendicative;

c) sa beneficieze de sprijin si consultanta in domeniul juridic in cauzele ce
decurg din Incdlcarea  drepturilor prevazute in  Contractele
colective/Acordurile colective de munca, in Statut si in actele normative;



ART.

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)
D)

b)

g)

h)
i)
j)
k)

sa beneficieze de bazele de odihna si tratament, sport-turism, culturale ale
sindicatelor;

sa fie informati asupra activitatii Federatiei si asupra activitatii confederatiei
la care este afiliat3;

sa fie reprezentati de Federatie in fata oricaror organe si organizatii nationale
sau internationale;

sa beneficieze de cursuri sindicale de calificare, policalificare, perfectionare
etc, organizate federatie;

sa se retragd din Federatie fara sa aiba dreptul la restituirea cotizatiilor
platite si a altor contributii;

sa prezinte si sa sustina, fara nici un fel de Ingradire, motiuni, amendamente,
rezolutii, programe proprii de actiune in interesul general al sindicatului;

sa fie reprezentate sindicatele membre, de Federatie in fata altor organisme
precum organizatii de drept sindical, institutii si autoritati publice, persoane
juridice si administrative, particulare si guvernamentale;

dreptul la contestatie ;

sa fie asistate juridic si reprezentate din punct de vedere juridic, in formularea
cererilor si actiunilor in justitie, precum si solutionarea acestora.

. DREPTURILE FEDERATIEI

de a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea
in interesul membrilor sadi si in conditiile prevazute de lege: casa de ajutor
reciproc; publicatii proprii inclusiv site-uri sau profile pe social-media; unitati
sociale, de culturd, invaiamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale,
societati comerciale, de asigurari;fonduri proprii pentru sustinerea membrilor
Federatiei in caz de actiuni sindicale, somaj, calamitate,pandemie, boala,
deces, etc. ;
de a putea salariza o parte din membri Biroului Executiv sau de a angaja
personal de specialitate (juristi, contabili, etc) sau administrativ pentru
atingerea scopurilor Federatiei ;
de a achizitiona spatii locative sau in locatii de birouri, de a achizitiona
autoturisme, produse electronice, produse de birotica, programe informatice,
produse de papetdrie si curatenie pentru buna desfasurare a activitatii
curente ;
de a se afilia la organizatii/asociatii pe plan national sau international, de a
dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri
mobile si imobile necesare realizarii obiectivelor prevazute de statut;
de a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor ;
de a organiza si sprijini material si financiar activitati cultural-artistice sau
umanitare ;
de a Incheia contracte de colaborare cu orice alte organisme sau entitati
juridice In scopul reprezentdrii membrilor, ori organizatiilor sindicale
membre, In toate fazele procesuale prevazute de lege sau pentru obtinerea de
reduceri pentru acestia;
de a-si elabora propriul Statut si Regulament de organizare si functionare ;
accesarea fondurilor europene nerambursabile;
alte cai si mijloace specifice ;
de a-si alege liber reprezentantii.

2



ART. 7. - SCOPUL INFIINTARII

FEDERATIA apara drepturile si interesele legitime ale membrilor sai conform, legislatiei
U.E., Constitutiei Romaniei si actelor normative in vigoare in fata autoritatilor publice
centrale, judetene si locale sau In instantele judecatoresti. Federatia poate depune actiuni in
numele membrilor, avand calitate procesuala activa, conform legii.

Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Federatiei sunt: democratia,
nediscriminarea, egalitatea in drepturi, legalitatea, dreptul la munca si solidaritatea.

Federatia este o organizatie independenta fata de organele de stat, fatd de partidele
politice si fata de oricare alte entitdti, indiferent de nivelul la care acestea sunt constituite
si/sau organizate.

ART. 8. - OBIECTIVE

Sustinerea drepturilor si intereselor membrilor sai, la toate nivelurile.

Apararea libertatii de actiune si de opinie a membrilor sai.

Formularea si sustinerea de proiecte de acte normative sau modificari ale legislatiei
existente, referitoare la oricare dintre drepturile si/sau interesele legitime ale membrilor sai.

Unificarea miscarii sindicale in cadrul domeniului de activitate.

Promovarea solidaritatii.

Formarea si imbunatatirea educatiei sindicale.

Colaborarea cu structuri sindicale asemanatoare din alte state.

Colaborarea cu structuri sindicale din alte sectoare de activitate.

ART. 9. - CALITATEA DE MEMBRU

Poate fi membra a Federatiei in conditile prevazute de art. 2 al prezentului Statut, orice
organizatie sindicala legal constituita care adera liber consimfiit la statutul Federatiei si
formuleaza o cerere de afiliere.

Cererea de afiliere se va formula in scris, va cuprinde toate informatiile relevante cu
privire la sindicat, numarul de membri cotizanti si va fi insotita de:

statutul organizatiei (copie legalizata la zi dupa cel depus ultimul in instanta);

copia hotdrarii judecatoresti definitive prin care organizatia a dobandit
personalitatea juridica;

Hotararea Biroului Executiv/Operativ extras din procesul verbal sau al sedintei
organului de decizie statutar al organizatiei cu privire aprobarea afilierii la
Federatie ;

numele si prenumele membrilor organului de conducere, inclusiv datele de
contact(adres3, telefon si e-mail);

angajamentul de respectare a statutului Federatiei si declaratie pe propria
raspundere ca sindicatul nu este afiliat la alta federatie.

ART.10. OBLIGATIILE SINDICATELOR

a) sa cunoasca si sa respecte Statutul si Regulamentul de organizare si
functionare al Federatie;

b) sa achite lunar cotizatia In cuantum de 3 lei pe membru de sindicat, in contul
Federatiei;



c) sa participe activ si sa sprijine activitatea Federatiei si actiunile organizate de
aceasta;

d) sa se solidarizeze cu actiunile organizate de Federatie;

e) sanuinifieze actiuni personale prin care lezeaza interesele Federatiei ;

f)sa restituie bunurile primite In folosinta, in cazul in care se retrage;

g) sa respecte hotdrarile si deciziile organelor de conducere ale Federatiei si
sa le informeze asupra activitatii proprii ;

h) sa aiba un comportament conform cu regulile de conduita general acceptate
in societate ;

i)sa comunice 1n scris sau pe adresa de mail a acesteia, In termen de 30 de zile,
orice modificare referitoare la statutele proprii, numarul de membri, numele
reprezentantilor alesi, adresa sau datele de contact.

j) organizatiile care au pierdut calitatea de membru al Federatiei nu au nici un
drept asupra patrimoniului Federatiei si trebuie sa fisi achite obligatiile
financiare catre aceasta pana la data pierderii calitatii de membru ;

K) sa nu dea declaratii in mass-media In numele Federatiei faira mandat expres
din partea conducerii federatiei.

ART. 11. - PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
Pierderea calitatii de membru poate avea loc:

a) Prin dizolvarea organizatiei sindicale.

b) Prin retragere, cu formularea unei notificari scrise, Insotita de copia procesului
verbal al sedintei organului de decizie statutar al organizatiei cu privire la
retragerea din Federatie.

c) Prin excludere, decisa de Federatie in conditiile prezentului Statut.

ART. 12. -PATRIMONIUL

Patrimoniul Federatiei este format din bunuri mobile, bunuri imobile si resurse
financiare.

Sursele de constituire a patrimoniului sunt: cotizatiile organizatiilor membre, venituri
realizate din activitati proprii, donatii, sponsorizari, alte surse prevazute de lege.

Federatia are un patrimoniu de 100 de lei la constituire.

Patrimoniul Federatiei este indivizibil si netransmisibil.

CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE
ART. 13. Nu pot fi alese/desemnate in organele de conducere ale federatiei:

a) persoanele numite in functii de demnitate publica in structurile administratiei
publice centrale si locale, inaltii functionari publici, ordonatorii de credite, precum si cele
alese in Parlamentul Romaniei;

b) persoanele care detin functii in conducerea unui partid politic / unei aliante politice;

c) persoanele care au suferit condamnari penale, pentru fapte savarsite cu intentie, la
pedepse cu Inchisoarea cu executare, pentru care nu a fost constatatd, prin hotarare
judecatoreasca, reabilitarea;



d) persoanele sanctionate cu revocarea din organele de conducere ale Federatiei,
respectiv ale organizatiilor sindicale afiliate federatiei;

e) persoanele care nu fac parte dintr-o organizatie sindicala din politia locala ;

f) persoanele care au iesit la pensie.

ART. 14. In cazul sedintelor organelor de conducere in care nu se pot adopta hotarari
la prima convocare datorita absentelor si imposibilitatii obfinerii cvorumului necesar, se
convoaca o noud intrunire, unde hotararile se adopta cu jumatate plus unu din numarul
voturilor participantilor cu drept de vot prezenti, indiferent de numarul acestora.

ART. 15. Organele de conducere ale Federatiei Nationale a Sindicatelor Unite din
Politia Locala Romania sunt :
- Congresul;
- Consiliul National;
- Biroul Executiv;
- Presedintele.

ART.16. CONGRESUL

a) este organul superior de conducere al Federatiei;

b) Se intruneste o datd la patru ani sau In sedinte extraordinare convocate de
Biroul Executiv, Consiliul National sau presedintele Federatiei;

c) este legal constituit in prezenta a 2/3 din numarul delegatilor desemnati de
sindicatele membre conform cu norma de reprezentare hotarata de Consiliul
National;

d) hotararile Congresului se iau cu majoritate simpla;

e) alege prin vot, o data la patru ani, Biroul Executiv;

f) valideaza modificari ale statutului adoptate de Consiliul National, in baza
propunerilor facute de catre Biroul Executiv al Federatiei;

g) valideaza intreaga activitate a Consiliului National pe perioada dintre congrese;

h) aproba Raportul de activitate al Biroului Executiv ;

i) stabileste strategia Federatiei pe o perioada de patru ani;

j) depunerea candidaturii pentru una din functiile din Biroul Executiv al
Federatiei se face pe baza unui dosar, ce se transmite si inregistreaza la sediul
Federatiei sau pe e-mailul Federatiei, cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice,
inainte de data stabilita pentru desfasurarea Congresului;

k) dosarul de candidat trebuie sa contina urmatoarele documente:

o Formular de candidatura, completat corect;

o Mandat scris din partea Biroului Executiv al sindicatului din care
provine;

o Dovada platii la zi a cotizatiei (copii dupa ordinele de plata);

o Cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere din care sa
rezulte ca nu are cazier judiciar ;

1) In cazul Congresului Extraordinar, depunerea candidaturilor se face pe baza
propunerilor formulate de delegatii prezenti ;

m)aproba dizolvarea, comasarea, fuzionarea sau absortia Federatiei la propunerea
Biroului Executiv;

n) pe perioada alegerilor pentru functiile mentionate la lit. (e), lucrarile
Congresului sunt conduse de un comitet format din 3 membri alesi de Congres
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o)

din persoanele care nu sunt candidati, numit ,Comitet pentru organizarea
alegerilor” ;

functiile din Biroul Executiv se aleg in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi obtinute.

ART. 17. CONSILIUL NATIONAL

a)
b)

c)

i)
j)

k)

D)

este organul superior de conducere intre congrese;

este format din membrii Biroului Executiv si reprezentantii sindicatelor
membre ale Federatiei, cu exceptia celor reprezentati in Biroul Executiv;
cvorumul este de 1/2+1 din totalul membrilor Consiliului National;

Consiliul National lucreaza in sesiuni bianuale sau de cate ori este necesar la
convocarea Biroului Executiv sau al presedintelui ori inlocuitorul de drept al
acestuia al Federatiei;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Federatiei si descarcarea de gestiune
a conducerii, a presedintelui ;

stabileste structura organizatorica a Federatiei ;

modifica Statutul Federatiei;

stabileste norma de reprezentare la Congres;

hotaraste asupra completarii componentei Biroului Executiv in cazul demisiei,
decesului sau revocarii unui membru;

alege prin vot Presedintele Comisiei de Cenzori si membrii acesteia;

aproba Regulamentul de organizare si functionare al Federatiei, la propunerea
Biroului Executiv;

revoca membrii Biroului Executiv Intre Congrese cu respectarea legislatiei In
vigoare si a Statutului Federatiei;

Votul in Consiliul National este proportional cu numarul de membrii cotizanti
raportat in luna anterioara desfasurarii Consiliului National, proportia fiind de
1 vot la 50 (cincizeci) de cotizanti. Pentru depasirea cu un membru a acestei
norme se acorda un vot in plus fatd de norma generald. Reprezentantii
sindicatelor ce fac parte din BEX al Federatiei, au fiecare un vot de drept in
afard de norma generald. In caz de neplati a cotizatiei la zi, sindicatul are un
singur vot in Consiliul National. Hotdrarile se iau in Consiliul National cu
majoritatea simpla a celor prezenti.

m) Aproba angajarea salariatilor Federatiei, dispune sanctionarea si concedierea

acestora.

ART.18. BIROUL EXECUTIV

a) Biroul Executiv este format din 7 membri:

b)

c)
d)

o 1 Presedinte;

o 1 Prim-vicepresedinte;
o 1 Secretar General;

o 4 Vice-presedinti.

asigura conducerea Federatiei intre sesiunile Consiliului National, prin sedinte
lunare sau ori de cate ori este nevoie;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli;
elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Federatiei, cu
aprobarea Consiliului National;
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e) coordoneaza activitatea tuturor sindicatelor membre;

f) sedintele Biroului Executiv sunt conduse de Presedinte, iar in lipsa acestuia de
Prim-vicepresedinte;

g) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de Congres sau Consiliul
National;

h) hotararile se iau cu majoritate simpla;

i) Biroul Executiv este legal constituit si poate sa ia hotarari in prezenta a 3
membri;

j) pune in aplicare hotararile Consiliului National si ale Congresului;

k) numeste membri pentru reprezentarea intereselor Federatiei la organizatiile la
care este afiliata sau in Comisiile de Dialog Social ori la nivelul altor autoritati si
institutii publice;

1) propune Congresului dizolvarea, comasarea, fuzionarea sau absortia Federatiei

;

m) elaboreaza Raportul de activitate si il prezinta Congresului ;

n) hotdaraste cu privire la afilierea, dezafilierea si reprimirea organizatiilor
sindicale la/in Federatie, precum si cu privire la sanctionarea acestora sau a
persoanelor alese in organele de conducere ale federatiei, conform prezentului
Statut;

o) Biroul Executiv se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la
convocarea a cel putin 3 membri, a presedintelui sau a prim-vicepresedintelui
Federatiei;

p) Aproba afilierea sau dezafilierea la confederatii nationale sau internationale.

ART.19. PRESEDINTELE

a) este ales prin vot pe o perioada de 4 ani;

b) reprezinta Federatia in relatia cu tertii persoane fizice si juridice, de stat sau
private, din tara si din strdainatate, precum si in relatia cu mass-media, in
negocieri, medieri, litigii de munca, inclusiv incheierea de contracte de
consultanta si reprezentare juridica sub toate formele prevazute de lege, cu case
de avocatura de prestigiu pentru apararea intereselor tuturor membrilor
federatiei persoane fizice sau juridice, revendicari etc.;

c) conduce si coordoneaza lucrarile Biroului Executiv, Consiliului National si ale
Congresului;

d) convoaca Biroul Executiv in sedinte extraordinare;

e) acorda mandat scris membrilor Biroului Executiv iar in lipsa acestuia atributiile
sunt indeplinite de catre prim-vicepresedinte, cu mandat scris;

f) incheie contracte si conventii cu persoane fizice sau juridice, cu aprobarea
Biroului Executiv;

g) are specimen de semnatura in banca si aproba efectuarea cheltuielilor, conform
normelor de competenta financiara ale federatiei;

ART. 20. Prim-vicepresedintele are urmatoarele competente :
a) Indeplineste atributiile delegate de presedinte, in conditiile art. 19 lit e.;
b) organizeaza sedintele Biroului Executiv in lipsa Secretarului General si

Congresul National, asigura intocmirea proceselor verbale, redactarea
hotararilor si comunicarea acestora in teritoriu;
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c) are rol de purtitor de cuvant al Federatiei si este responsabil de
imaginea publica a Federatiei ;

d) coordoneaza activitatea vicepresedintilor si membrilor Biroului Executiv
din zona geografica repartizatd, pe probleme de interes ale federatiei;

e) elaboreaza puncte de vedere pe baza informatiilor primite;

f) coordoneaza activitatea departamentelor repartizate;

g) orice alte competente care le revin potrivit legii, prezentului Statut si
hotararilor organelor de conducere ale Federatiei.

ART. 21 Secretarul general are urmatoarele competente:

a) asigurd legatura permanenta cu organizatiile sindicale afiliate si informarea operativa a
acestora, inventariaza problemele si le Tnainteaza organelor de conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului National, asigura intocmirea
proceselor verbale, redactarea hotararilor i comunicarea acestora in teritoriu,

c) asigura intocmirea documentelor, a seturilor de materiale etc. necesare membrilor
organelor de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul federatiei, organizeaza
evidenta documentelor din federatie;

e) orice alte competente care 1i revin potrivit legii, prezentului Statut si hotararilor organelor
de conducere ale federatiei.

ART. 22 Vice-presedintii au urmatoarele competente :

a) asigura legatura cu sindicatele din domeniul de activitate;

b) armonizeaza relatiile intre sindicatele din domeniul de activitate;

c) participa activ la dezvoltarea si prezentarea actiunilor Federatiei in vederea atragerii
de noi membri;

d) elaboreaza proiecte de strategii sectoriale pe care le supun Biroului executiv;

e) reprezinta domeniul de activitate in cadrul Biroului executiv;

f) reprezinta interesele si solicitarile domeniului de activitate si In relatiile cu terti
dupa consultarea presedintelui, sau la cererea Federatiei.

ART. 23. COMISIA DE CENZORI

a) este compusa din 3 membri, din care unul este presedintele si este aleasa pe o
perioada de 4 ani, de Consiliul National;

b) verifica activitatea financiara si modul cum sunt gospodarite bunurile
materiale ale Federatiei;

c) verifica orice sesizare privind cheltuirea de sume de bani in afara bugetului
alocat si aprobat de Consiliul National;

d) intocmeste Raportul financiar si il semneaza si asuma, cand este necesar
pentru depunerea de bilanturi la ANAF sau alte organe financiare si de control

e) prezinta in Congres o informare a activitatii pe durata mandatelor membrilor
sai.

ART. 24. ORGANIZATIA DE TINERET

(1 ) Organizatia de tineret reuneste, pe baza liberului consimfamant, toti membrii
Federatiei care au varsta de pana in 35 de ani. Aceasta se infiinteaza in vederea antrenarii in
munca sindicala, motivarii si pregatirii noii generatii de sindicalisti in domeniul politiei locale.
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(2) Organizatia de tineret, este o structura fara personalitate juridica avand
urmatoarele scopuri:

a) Indeplinirea hotararilor si deciziilor organelor colective ale Federatiei;

b) asigurarea promovarii intereselor specifice In interiorul si In exteriorul Federatiei;

c) promovarea si sustinerea la toate nivelurile a drepturilor si intereselor specifice
tinerilor in conformitate cu legislatia nationala si cea internationald;

d) coordonarea activitatilor derulate de organizatie sau de tineri;

e) implicarea tinerilor In activitatile sindicale si promovarea lor la toate nivelurile
decizionale si de conducere ale Federatiei;

f) realizarea de programe specifice tinerilor;

g) asigurarea circulatiei informatiei intre organele colective si membrii sindicatelor
afiliate.

(3) In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Federatiei,
Organizatia de Tineret organizeaza alegeri pentru conducerea executiva; rezultatul alegerilor
va fi validat de Congres pentru o perioada de 4 ani. Membri organizatiei de tineret nu pot fi
renumerati pentru activitatile lor sau pentru ocuparea unei functii In conducerea executiva a
orgazatiei de tineret.

(4) Modalitatea concreta de organizare si functionare a acestei structuri se stabileste in
ROF Federatiei.

CAPITOLUL IV

MIJLOACELE DE ACTIUNE SI ATRIBUTIILE
Federatiei Nationale a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania

ART. 25. Federatia Nationalda a Sindicatelor Unite din Politia Localda Romania
actioneaza pentru obtinerea si pastrarea drepturilor legale ale membrilor sai si crearea unui
cadru legal de desfasurare a activitatii prin initierea de:

a) sesizari, petitii, interpelari, protest scris;

b) negocieri, acorduri, medieri, concilieri, purtarea de tratative;

c) intruniri, mitinguri, marsuri, demonstratii, pichete de protest;

d) greva, in toate formele sale;

e) orice alte mijloace prevazute de legislatia interna sau conventiile internationale,
ratificate de statul roman.

ART. 26. Greva se organizeaza in cazul Incalcarii drepturilor de sindicat si care nu au
fost solutionate in celelalte forme de lupta sindicald. Declansarea grevei se face conform
reglementarilor legale, la propunerea Biroului Executiv al uniunii.

ART. 27. Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania deleaga
reprezentanti, la cererea sindicatelor componente, sa trateze si sa negocieze cu conducerile
administrative, sa le asiste sau sa le reprezinte interesele In toate situatiile.

ART. 28. Sa achite lunar cotizatia catre confederatie nationala sau internationala sau
alte structuri la care este afiliata, in cuantumul stabilit In conformitate cu hotararea
Consiliului National.

ART. 29. Sa participe prin reprezentantii desemnati, la lucrarile Consiliului Nafional,
Congresului sau altor structuri ale confederatiei nationale sau internationale la care este
afiliata.
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CAPITOLULV

SANCTIUNI, DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

ART. 30. In cazul dizolvirii Federatiei Nationale a Sindicatelor Unite din Politia Locald
Romania , patrimoniul ramas se imparte intre sindicatele membre, dar numai dupa achitarea
unor eventuale restante catre terti sau valorilor prevazute de contractele in termen,
proportional cu partea de contribuftie la realizarea acestuia.

ART. 31. In cazul comasirii cu alte organizatii sindicale legal constituite, patrimoniul
se transmite sau se preia integral de noua structura sindicald infiintatd, in conditiile hotarate
de Congres.

ART. 32. Membrii Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania
care au abateri de la prevederile statutare si care aduc prejudicii morale sau materiale uniunii
sunt pasibili de urmatoarele sanctiuni:

o punerea in discutia Consiliului National;

o suspendarea, pe o perioada limitata, din Consiliul National;
o revocarea din Consiliul National;

o excluderea din Federatie aprobata de Congres .

ART. 33. Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania are
personalitate juridica, cont in banca si stampilda proprie. Federatia poate avea insemne

proprii, insigne, legitimatii, drapel, imn, etc.

ART. 34. Cotizatia lunara platita de organizatiile sindicale componente, catre
Federatie este in cuantum de 3 lei, pentru fiecare membru de sindicat.

ART. 35. Costurile privind participarea la lucrarile Biroului Executiv si ale Consiliului
National se suporta de catre Federatie in limita fondurilor disponibile si pentru cate un

reprezentant/sindicat membru.

ART. 36. Prezentul Statut intra in vigoare la data de 26 Noiembrie 2022.

Presedinte,
Eugen Tone
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CERERE DE AFILIERE
la
Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania

SINDICATUL e ssss s ssss s ssssssssssssssssnes cu sediul in
.......................................... , SIr., s M DL, @y e,
tel /fax: , e-mail: , Infiintat prin Sentinta civila
nr. / . CUI , cont bancar

, deschis la banca
reprezentat legal prin presedinte

Prin prezenta solicit afilierea la Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din
Politia Locala Romania, cu un numar de membri. Declar pe propria
raspundere, ca nu mai suntem afiliati la alta Federatie Sindicala.

Subscrisul sindicat declar ca am luat la cunostinta de statutul Federatiei pe
care ma oblig sa-l1 respect si de asemenea sa virez cotitia catre Federatia
Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania in cuantumul stabilit
prin Statutul Federatiei. Totodata, declar ca am luat la cunostinta ca Federatia
prelucreaza aceste date cu caracter personal cu respectarea prevederilor
Regulamentului CE nr. 679/2016.

Incheiata in 2 exemplare astazi.......c..e... din care un exemplar ramane la
Federatie si unul 1a Sindicatul ..o seens

Anexam :

- Statutul organizatiei (copie conform cu originalul la zi dupa cel depus ultimul in
instanta);

- Copia hotararii judecatoresti definitive prin care organizatia a dobandit
personalitatea juridica;

- Procesul verbal al sedintei organului de decizie statutar al organizatiei cu privire la
aprobarea afilierii la Federatie ;

- Date de contact presedinte, nume si prenume, adresa, telefon si e-mail.

PRESEDINTE SINDICAT,

Semnatura si stampila
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