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STATUT ACTUALIZAT 26.11.2022 

 
 

FEDERAȚIA NAȚIONALĂ A SINDICATELOR UNITE DIN 

POLIȚIA LOCALĂ ROMÂNIA 
 
 

CAPITOLUL I 
 

DISPOZIȚII GENERALE 

DENUMIREA, MODALITĂȚILE DE ACȚIUNE ŞI SEDIUL FEDERAȚIEI 

 

 
 ART. 1.  Se  constituie FEDERAȚIA NAȚIONALĂ A SINDICATELOR UNITE DIN 
POLIȚIA LOCALĂ ROMÂNIA din sindicate care reunesc în baza liberului consimţământ 
salariaţi din cadrul poliţiilor locale. Toate referirile, care fac trimitere la termenul de Federație 
din cuprinsul Statutului, se referă la Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală 
România 
 
 ART. 2. FEDERAȚIA NAȚIONALĂ A SINDICATELOR UNITE DIN POLIȚIA LOCALĂ 
ROMÂNIA este organizaţie sindicală cu caracter profesional, cu personalitate juridică, formată 
din polițiști locali, funcţionari publici şi salariați contractuali, indiferent de naționalitate, sex, 
convingeri politice,gen, religie şi vârstă, care sunt salariaţi în cadrul poliţiilor locale sau în 
compartimentele de specialitate  de poliție locală fără personalitate juridică din cadrul 
primăriilor. 
 
 ART. 3. Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România este 
organizaţie sindicală, fără caracter politic, independentă faţă de organele de stat, faţă de 
partidele politice şi faţă de alte entităţi juridice. 
 
 ART. 4.  Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România este 
organizatie sindicală la nivel naţional prin afilierea liber consimţită a sindicatelor constituite 
în cadrul poliţiilor locale. 
               Sediul Federației Naționale a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România este în 
Jud. Prahova, Ploiești, Aleea Codrului, nr. 2,  bl. 2A2, sc. B, ap. 75 . 
 

CAPITOLUL II 
 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE  SINDICATELOR MEMBRE 
 
 ART. 5.    DREPTURILE SINDICATELOR/GRUPELOR SINDICALE MEMBRE 
 

a) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere sau în comisia de cenzori; 
b) să beneficieze de sprijinul Federației în acţiunile revendicative; 
c) să beneficieze de sprijin și consultanță în domeniul juridic în cauzele ce 

decurg din încălcarea drepturilor  prevazute in Contractele 
colective/Acordurile colective de munca, in Statut si in actele normative; 
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d) să beneficieze de bazele de odihnă şi tratament, sport-turism, culturale ale 
sindicatelor; 

e) să fie informaţi asupra activitatii Federației  şi  asupra activităţii confederaţiei 
la care este afiliată; 

f)    să fie reprezentaţi de Federație în faţa oricăror organe şi organizaţii naționale 
sau internaționale; 

g) să beneficieze de cursuri sindicale de calificare, policalificare, perfecţionare 
etc, organizate federaţie; 

h) să se retragă din Federație  fără să aibă dreptul la restituirea cotizaţiilor 
plătite şi a altor contribuţii; 

i)    să prezinte şi să susţină, fără nici un fel de îngrădire, moţiuni, amendamente, 
rezoluţii, programe proprii de acţiune în interesul general al sindicatului; 

j)    să fie reprezentate sindicatele membre, de Federație în faţa altor organisme 
precum organizaţii de drept sindical, instituţii şi autorităţi publice, persoane 
juridice şi administrative, particulare şi guvernamentale; 

k) dreptul la contestație ; 
l)    să fie asistate juridic şi reprezentate din punct de vedere juridic, în formularea 

cererilor şi acţiunilor în justiţie, precum şi soluţionarea acestora. 
 

ART. 6.  DREPTURILE FEDERAȚIEI  
 
a) de a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea 

în interesul membrilor săi şi în condiţiile prevăzute de lege: casa de ajutor 
reciproc; publicaţii proprii inclusiv site-uri sau profile pe social-media; unităţi 
sociale, de cultură, învăţământ şi cercetare în domeniul activităţii sindicale, 
societăţi comerciale, de asigurări;fonduri proprii pentru susţinerea membrilor 
Federației în caz de acţiuni sindicale, şomaj, calamitate,pandemie, boala, 
deces, etc. ; 

b) de a putea salariza o parte din membri Biroului Executiv sau de a angaja 
personal de specialitate (juriști, contabili, etc) sau administrativ pentru 
atingerea scopurilor Federației ; 

c) de a achiziționa spații locative sau în locații de birouri, de a achiziționa 
autoturisme, produse electronice, produse de birotică,  programe informatice, 
produse de papetărie și curățenie pentru buna desfășurare a activității 
curente ; 

d) de a se afilia la organizaţii/asociaţii pe plan național sau  internaţional, de a 
dobândi, în condiţiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri 
mobile si imobile necesare realizării obiectivelor prevăzute de statut ; 

e) de a beneficia de protectia legii contra oricăror forme de condiţionare, 
constrângere sau limitare a exercitării funcţiilor ; 

f)    de a organiza şi sprijini material şi financiar activităţi cultural-artistice sau 
umanitare ; 

g) de a încheia contracte de colaborare cu orice alte organisme sau entități 
juridice în scopul reprezentării membrilor, ori organizațiilor sindicale 
membre, în toate fazele procesuale prevăzute de lege sau pentru obținerea de 
reduceri pentru aceștia; 

h) de a-şi elabora propriul Statut si Regulament de organizare si funcţionare ; 
i)    accesarea fondurilor europene nerambursabile; 
j)    alte căi și mijloace specifice ; 
k) de a-şi alege liber reprezentanţii. 
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 ART. 7.  – SCOPUL ÎNFIINȚĂRII 
 

FEDERAȚIA apără drepturile şi interesele legitime ale membrilor săi conform, legislației 
U.E., Constituţiei României şi actelor normative în vigoare în fața autorităților publice 
centrale, județene și locale sau în instanțele judecătorești.  Federația poate depune acțiuni în 
numele membrilor, având calitate procesuală activă, conform legii. 

Principiile fundamentale de organizare şi funcţionare ale Federației sunt: democraţia, 
nediscriminarea, egalitatea în drepturi, legalitatea, dreptul la muncă şi solidaritatea. 

Federația este o organizaţie independentă faţă de organele de stat, faţă de partidele 
politice şi faţă de oricare alte entităţi, indiferent de nivelul la care acestea sunt constituite 
şi/sau organizate. 

 
ART. 8.  - OBIECTIVE 
  
Susţinerea drepturilor şi intereselor membrilor săi, la toate nivelurile. 
Apărarea libertăţii de acţiune şi de opinie a membrilor săi. 
Formularea şi susţinerea de proiecte de acte normative sau modificări ale legislaţiei 

existente, referitoare la oricare dintre drepturile şi/sau interesele legitime ale membrilor săi. 
Unificarea mişcării sindicale în cadrul domeniului de activitate. 
Promovarea solidarităţii. 
Formarea şi îmbunătăţirea educaţiei sindicale. 
Colaborarea cu structuri sindicale asemănătoare din alte state. 
Colaborarea cu structuri sindicale din alte sectoare de activitate. 

 
ART. 9.  –  CALITATEA DE MEMBRU  
 
Poate fi membră a Federației în condiţile prevăzute de art. 2 al prezentului Statut, orice 

organizaţie sindicală legal constituită care adera liber consimţit la statutul Federației şi 
formulează o cerere de afiliere. 

Cererea de afiliere se va formula în scris, va cuprinde toate informaţiile relevante cu 
privire la sindicat, numărul de membri cotizanţi şi va fi însoţită de: 

- statutul organizaţiei (copie legalizată la zi după cel depus ultimul în instanță);  
- copia hotărârii judecătoreşti definitive prin care organizaţia a dobândit 

personalitatea juridică;  
- Hotararea Biroului Executiv/Operativ extras din procesul verbal sau al şedinţei 

organului de decizie statutar al organizaţiei cu privire aprobarea afilierii la 
Federație ; 

- numele si prenumele membrilor organului de conducere, inclusiv datele de 
contact(adresă, telefon și e-mail);  

- angajamentul de respectare a statutului Federației și declarație pe propria 
răspundere că sindicatul nu este afiliat la altă federație. 

 
 ART. 10.     OBLIGAŢIILE SINDICATELOR 
 

a) sa cunoască şi sa respecte Statutul si Regulamentul de organizare și 
funcționare al Federație;    

b) să achite lunar cotizaţia în cuantum de 3 lei pe membru de sindicat,  în contul 
Federației; 
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c) să participe activ şi să sprijine activitatea Federației  şi acţiunile organizate de 
aceasta; 

d) sa se solidarizeze cu acţiunile organizate de Federație; 
e) sa nu iniţieze  acţiuni  personale prin care lezează  interesele Federației ; 
f) să restituie bunurile primite în folosinţă , în cazul în care se retrage; 
g) să respecte hotărârile şi  deciziile organelor de conducere ale  Federației  şi   

să le informeze asupra activităţii proprii ; 
h)    să aibă un comportament conform cu regulile de conduită general acceptate 

în societate ; 
i) să comunice în scris sau pe adresa de mail a acesteia, în termen de 30 de zile, 

orice modificare referitoare la statutele proprii, numărul de membri, numele 
reprezentanţilor aleşi, adresa sau datele de contact. 

j)   organizaţiile care au pierdut calitatea de membru al Federației nu au nici un 
drept asupra patrimoniului Federației şi trebuie să îşi achite obligaţiile 
financiare către aceasta până la data pierderii calităţii de membru ; 

k) să nu dea declaraţii în mass-media în numele Federației fără mandat expres 
din partea conducerii federației. 
 

ART. 11. – PIERDEREA CALITĂȚII DE MEMBRU 
 
Pierderea calităţii de membru poate avea loc: 
 
a) Prin dizolvarea organizaţiei sindicale. 
b) Prin retragere, cu formularea unei notificări scrise, însoţită de copia procesului 

verbal al şedinţei organului de decizie statutar al organizaţiei cu privire la 
retragerea din Federație. 

c) Prin excludere, decisă de Federație în condiţiile prezentului Statut. 
 
ART. 12.  –PATRIMONIUL 
 
Patrimoniul Federației este format din bunuri mobile, bunuri imobile şi resurse 

financiare. 
Sursele de constituire a patrimoniului sunt: cotizaţiile organizaţiilor membre, venituri 

realizate din activităţi proprii, donaţii, sponsorizări, alte surse prevăzute de lege. 
Federația are  un patrimoniu de 100 de lei la  constituire. 
Patrimoniul Federației este indivizibil şi netransmisibil. 

 
CAPITOLUL III 

 
ORGANELE DE CONDUCERE 

 
ART. 13. Nu pot fi alese/desemnate în organele de conducere ale federaţiei: 
 

a) persoanele numite în funcţii de demnitate publică în structurile administraţiei 
publice centrale şi locale, înalții funcționari publici, ordonatorii de credite, precum și cele 
alese în Parlamentul României; 

b) persoanele care deţin funcţii în conducerea unui partid politic / unei alianțe politice; 
c) persoanele care au suferit condamnări penale, pentru fapte săvârșite cu intenție, la 

pedepse cu închisoarea cu executare, pentru care nu a fost constatată, prin hotărâre 
judecătorească, reabilitarea; 
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d) persoanele sancţionate cu revocarea din organele de conducere ale Federației, 
respectiv ale organizaţiilor sindicale afiliate federaţiei; 

e) persoanele care nu fac parte dintr-o organizaţie sindicală din poliția locală ; 
f) persoanele care au ieșit la pensie. 
 

 

 ART. 14. În cazul şedinţelor organelor de conducere în care nu se pot adopta hotărâri 
la prima convocare datorită absenţelor şi imposibilităţii obţinerii cvorumului necesar, se 
convoacă o nouă întrunire, unde hotărârile se adoptă cu jumătate plus unu din numărul 
voturilor participanţilor cu drept de vot prezenţi, indiferent de numărul acestora. 

 ART. 15. Organele de conducere ale  Federației Naționale a Sindicatelor Unite din 
Poliția Locală România sunt : 

- Congresul; 
- Consiliul Naţional; 
- Biroul Executiv; 
- Preşedintele. 

      
 ART. 16.     CONGRESUL 
 

a) este organul superior de conducere al Federației; 
b) Se întruneşte o dată la patru ani sau în şedinţe extraordinare convocate de 

Biroul Executiv, Consiliul Naţional sau președintele Federației;  
c) este legal constituit în prezenţa a 2/3 din numărul delegaţilor desemnaţi de 

sindicatele membre conform cu norma de reprezentare hotărâtă de Consiliul 
Naţional; 

d) hotărârile Congresului se iau cu majoritate simplă; 
e) alege prin vot,  o dată la patru ani, Biroul Executiv; 
f) validează modificări ale statutului adoptate de Consiliul Naţional, în baza 

propunerilor făcute de către Biroul Executiv al Federației; 
g) validează intreaga activitate a Consiliului Naţional pe perioada dintre congrese; 
h) aprobă Raportul de activitate al Biroului Executiv ; 
i) stabileşte strategia Federației pe o perioada de patru ani; 
j) depunerea candidaturii pentru una din funcţiile din Biroul Executiv al 

Federației se face pe baza unui dosar, ce se transmite și înregistrează la sediul 
Federației sau pe e-mailul Federației, cu cel puţin 10 (zece) zile calendaristice, 
înainte de data stabilită pentru desfăşurarea Congresului; 

k) dosarul de candidat trebuie să conţină următoarele documente: 
o Formular de candidatură, completat corect; 
o Mandat scris din partea Biroului Executiv al sindicatului din care 

provine; 
o Dovada plăţii la zi a cotizaţiei (copii după ordinele de plată); 
o Cazierul judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere din care să 

rezulte că nu are cazier judiciar ; 
l) în cazul Congresului Extraordinar, depunerea candidaturilor se face pe baza 

propunerilor formulate de delegații prezenți ; 
m) aprobă dizolvarea, comasarea, fuzionarea sau absorția Federației la propunerea 

Biroului Executiv; 
n)  pe perioada alegerilor pentru funcţiile menţionate la lit. (e), lucrările 

Congresului sunt conduse de un comitet format din 3 membri aleşi de Congres 
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din persoanele care nu sunt candidați, numit „Comitet pentru organizarea 
alegerilor” ; 

o)  funcțiile din Biroul Executiv se aleg în ordinea descrescătoare a numărului de 
voturi obținute. 

 ART. 17. CONSILIUL NAŢIONAL 
 

a) este organul superior de conducere între congrese; 
b) este format din membrii Biroului Executiv și reprezentanții sindicatelor 

membre ale Federației, cu excepția celor reprezentați în Biroul Executiv; 
cvorumul este de 1/2+1 din totalul membrilor Consiliului Național; 

c) Consiliul Naţional lucrează în sesiuni bianuale sau de cate ori este necesar la 
convocarea Biroului Executiv sau al președintelui ori înlocuitorul de drept al 
acestuia al Federaţiei; 

d) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al Federației și descărcarea de gestiune 
a conducerii, a președintelui  ; 

e) stabileşte structura organizatorică a Federației ; 
f) modifică Statutul Federației; 
g) stabileşte norma de reprezentare la Congres; 
h) hotarăşte asupra completării componenţei Biroului Executiv în cazul demisiei, 

decesului sau revocarii unui membru; 
i) alege prin vot  Preşedintele Comisiei de Cenzori şi membrii acesteia; 
j) aproba Regulamentul de organizare şi funcţionare al Federației, la propunerea 

Biroului Executiv; 
k) revocă membrii Biroului Executiv între Congrese cu respectarea legislației în 

vigoare și a Statutului Federației; 
l) Votul în Consiliul Naţional este proporţional cu numărul de membrii cotizanţi 

raportat în luna anterioară desfăşurării Consiliului Naţional, proporţia fiind de 
1 vot la 50 (cincizeci) de cotizanţi. Pentru depășirea cu un membru a acestei 
norme se acordă un vot în plus față de norma generală. Reprezentanții 
sindicatelor ce fac parte din BEX al Federației, au fiecare un vot de drept în 
afară de norma generală. În caz de neplată a cotizației la zi, sindicatul are un 
singur vot în Consiliul Național. Hotărârile se iau în Consiliul Naţional cu 
majoritatea simplă a celor prezenţi. 

m) Aprobă angajarea salariaţilor  Federației, dispune sancţionarea şi concedierea 
acestora. 

 
 ART.18. BIROUL EXECUTIV 
 

a) Biroul Executiv este format din 7 membri: 
o 1 Preşedinte; 
o 1  Prim-vicepreședinte; 
o 1 Secretar General; 
o 4 Vice-președinți. 

 
b) asigură  conducerea Federației între sesiunile Consiliului Naţional, prin şedinţe 

lunare sau ori de cate ori este nevoie; 
c) elaborează şi înaintează spre aprobare bugetul de venituri şi cheltuieli; 
d) elaborează Regulamentul de organizare şi funcţionare a Federației, cu 

aprobarea Consiliului Naţional; 
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e) coordonează activitatea tuturor sindicatelor membre; 
f) şedinţele Biroului Executiv sunt conduse de Preşedinte, iar în lipsa acestuia de 

Prim-vicepreședinte; 
g) îndeplineşte şi alte atribuţii date în competenţa sa de Congres sau Consiliul 

Naţional; 
h) hotărârile se iau cu majoritate simplă; 
i) Biroul Executiv este legal constituit şi poate să ia hotarari în prezenţa a 3 

membri; 
j) pune în aplicare hotărârile Consiliului Naţional  şi ale Congresului; 
k) numește membri pentru reprezentarea intereselor Federației la organizațiile la 

care este afiliată sau în Comisiile de Dialog Social ori la nivelul altor autorități și 
instituții publice;  

l) propune Congresului  dizolvarea, comasarea, fuzionarea sau absorția Federației 
; 

m) elaborează Raportul de activitate și îl prezintă Congresului ; 
n) hotărăşte cu privire la afilierea, dezafilierea şi reprimirea organizaţiilor 

sindicale la/în Federaţie, precum şi cu privire la sancţionarea acestora sau a 
persoanelor alese în organele de conducere ale federaţiei, conform prezentului 
Statut; 

o) Biroul Executiv se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la 
convocarea a cel puţin 3 membri,  a președintelui sau a prim-vicepreședintelui 
Federaţiei; 

p) Aproba afilierea sau dezafilierea la confederatii nationale sau internationale. 
 
 ART.19.  PREŞEDINTELE 
 

a) este ales prin vot  pe o perioada de 4 ani; 
b) reprezintă Federația în relaţia cu terţii persoane fizice şi juridice, de stat sau 

private, din ţară şi din străinătate, precum şi în relaţia cu mass-media, în 
negocieri, medieri, litigii de muncă, inclusiv încheierea de contracte de 
consultanță și reprezentare juridică sub toate formele prevăzute de lege, cu case 
de avocatură de prestigiu pentru apărarea intereselor tuturor membrilor 
federației persoane fizice sau juridice, revendicări etc.; 

c) conduce şi coordonează lucrările Biroului Executiv, Consiliului  Naţional şi ale 
Congresului; 

d) convoacă Biroul Executiv în şedinţe extraordinare; 
e) acordă mandat scris membrilor Biroului Executiv iar în lipsa acestuia atribuţiile 

sunt îndeplinite de către prim-vicepreședinte, cu mandat scris; 
f) încheie contracte şi convenţii cu persoane fizice sau juridice, cu aprobarea 

Biroului Executiv; 
g) are specimen de semnătură în bancă şi aprobă efectuarea cheltuielilor, conform 

normelor de competenţă financiară ale federației; 

 
             ART. 20. Prim-vicepreședintele are următoarele competențe : 
 

a)  îndeplineşte atribuţiile delegate de preşedinte, în condiţiile art. 19 lit e.; 
b)  organizează şedinţele Biroului Executiv în lipsa Secretarului General şi 

Congresul Naţional, asigură întocmirea proceselor verbale, redactarea 
hotărârilor şi comunicarea acestora în teritoriu; 
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c) are rol de purtător de cuvânt al Federației și este responsabil de 
imaginea publică a Federației ; 

d) coordonează activitatea vicepreședinților și membrilor Biroului Executiv 
din zona geografică repartizată, pe probleme de interes ale federației; 

e)  elaborează puncte de vedere pe baza informațiilor primite; 
f) coordonează activitatea departamentelor repartizate; 
g)  orice alte competențe care le revin potrivit legii, prezentului Statut și 

hotărârilor organelor de conducere ale Federației. 

ART. 21   Secretarul general are următoarele competenţe: 

a) asigură legătura permanentă cu organizaţiile sindicale afiliate și informarea operativă a 

acestora, inventariază problemele şi le înaintează organelor de conducere; 

b) organizează şedinţele Biroului Executiv şi Consiliului Naţional, asigură întocmirea 

proceselor verbale, redactarea hotărârilor şi comunicarea acestora în teritoriu; 

c) asigură întocmirea documentelor, a seturilor de materiale etc. necesare membrilor 

organelor de conducere şi comisiilor de negociere; 

d) gestionează şi sistematizează circulaţia informaţiilor în cadrul federaţiei, organizează 

evidenţa documentelor din federaţie; 

e) orice alte competențe care îi revin potrivit legii, prezentului Statut și hotărârilor organelor 

de conducere ale federației. 

 
 ART. 22 Vice-președinții au următoarele competențe : 
 

a) asigură legătura cu sindicatele din domeniul de activitate; 
b) armonizează relaţiile între sindicatele din domeniul de activitate; 
c) participă activ la dezvoltarea și prezentarea acțiunilor Federației în vederea atragerii 

de noi membri; 
d) elaborează proiecte de strategii sectoriale pe care le supun Biroului executiv; 
e) reprezintă domeniul de activitate în cadrul Biroului executiv; 
f) reprezintă interesele şi solicitările domeniului de activitate şi în relaţiile cu terţi 

după consultarea preşedintelui, sau la cererea  Federației. 

 
 ART. 23. COMISIA  DE CENZORI 
 

a) este compusă din 3 membri, din care unul este preşedintele şi este aleasă pe o 
perioada de 4 ani, de Consiliul Naţional; 

b) verifică activitatea financiară şi modul cum sunt gospodărite bunurile 
materiale ale Federației; 

c) verifică orice sesizare privind cheltuirea de sume de bani în afara bugetului 
alocat şi aprobat de Consiliul National; 

d) întocmește Raportul financiar și îl semnează și asumă, când este necesar 
pentru depunerea de bilanțuri la ANAF sau alte organe financiare și de control  

e) prezintă în Congres o informare a activității pe durata mandatelor membrilor 
săi. 

 
 ART. 24. ORGANIZAȚIA DE TINERET   
 

(1 ) Organizația de tineret  reuneşte, pe baza liberului consimţământ, toţi membrii 
Federației care au vârsta de până în 35 de ani.  Aceasta se înființează în  vederea antrenării în 
munca sindicala, motivării și pregatirii noii generatii de sindicalisti în domeniul poliției locale. 
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(2) Organizația de tineret, este o structură fără personalitate juridică având 
următoarele scopuri: 

a) îndeplinirea hotărârilor şi deciziilor organelor colective ale Federației; 
b) asigurarea promovării intereselor specifice în interiorul si în exteriorul Federației; 
c) promovarea si susţinerea la toate nivelurile a drepturilor şi intereselor specifice 

tinerilor în conformitate cu legislaţia naţională şi cea internaţională; 
d) coordonarea activităţilor derulate de organizaţie sau de tineri; 
e) implicarea tinerilor în activităţile sindicale şi promovarea lor la toate nivelurile 

decizionale şi de conducere ale Federației; 
f) realizarea de programe specifice tinerilor; 
g) asigurarea circulaţiei informaţiei între organele colective si membrii sindicatelor 

afiliate. 
(3) În conformitate cu Regulamentul de organizare și funcționare al Federației, 

Organizația de Tineret  organizează alegeri pentru conducerea executivă; rezultatul alegerilor 
va fi validat de Congres pentru o perioadă de 4 ani. Membri organizației de tineret nu pot fi 
renumerați pentru activitățile lor sau pentru ocuparea unei funcții în conducerea executivă a 
orgazației de tineret. 

(4) Modalitatea concretă de organizare și funcționare a acestei structuri se stabilește în 
ROF Federației. 
 

CAPITOLUL IV 
 

MIJLOACELE DE ACŢIUNE ŞI ATRIBUŢIILE 

Federației Naționale a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România 
 
 

 ART. 25. Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România 
acţionează pentru obţinerea şi păstrarea drepturilor legale ale membrilor săi şi crearea unui 
cadru legal de desfăşurare a activităţii prin iniţierea de: 

a) sesizări, petiţii, interpelări, protest scris; 
b) negocieri, acorduri, medieri, concilieri, purtarea de tratative; 
c) întruniri, mitinguri, marşuri, demonstraţii, pichete de protest; 
d) greva, în toate formele sale; 
e) orice alte mijloace prevăzute de legislaţia internă sau convenţiile internaţionale, 

ratificate de statul român.  
 

 ART. 26. Greva se organizează în cazul încălcării drepturilor de sindicat şi care nu au 
fost soluţionate în celelalte forme de luptă sindicală. Declanşarea grevei se face conform 
reglementărilor legale, la propunerea Biroului Executiv al uniunii. 
 
 ART. 27. Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România deleagă 
reprezentanţi, la cererea sindicatelor  componente, să trateze şi să negocieze cu conducerile 
administrative, să le asiste sau să le reprezinte interesele în toate situaţiile. 
 

ART. 28. Să achite lunar cotizaţia către confederație națională sau internațională sau 
alte structuri la care este afiliată, în cuantumul stabilit în conformitate cu hotărârea 
Consiliului Naţional. 

 
ART. 29. Să participe prin reprezentanţii desemnaţi, la lucrările Consiliului Naţional, 

Congresului sau altor structuri ale confederației naționale sau internaționale la care este 
afiliată. 
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CAPITOLUL V 

 
SANCŢIUNI, DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 

 
 

 ART. 30. În cazul dizolvării Federației Naționale a Sindicatelor Unite din Poliția Locală 
România , patrimoniul rămas se împarte între sindicatele membre, dar numai după achitarea 
unor eventuale restanţe către terți sau valorilor prevăzute de contractele în termen, 
proporţional cu partea de contribuţie la realizarea acestuia. 
 
 ART. 31. În cazul comasării cu alte organizaţii sindicale legal constituite, patrimoniul 
se transmite sau se preia integral de noua  structură sindicală  înfiinţată, în condiţiile hotărâte 
de Congres. 
 
 ART. 32.  Membrii Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România 
care au abateri de la prevederile statutare şi care aduc prejudicii morale sau materiale uniunii  
sunt pasibili de următoarele sancţiuni: 

o punerea în discuţia Consiliului Naţional; 
o suspendarea, pe o perioadă limitată, din Consiliul Naţional; 
o revocarea din Consiliul Naţional; 
o excluderea din Federație aprobată de Congres . 

ART. 33. Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România  are 
personalitate juridică, cont în bancă şi stampilă proprie. Federația  poate avea însemne 
proprii, insigne, legitimaţii, drapel, imn, etc.  

 ART. 34.  Cotizaţia lunară plătită de organizațiile sindicale componente, către 
Federație este în cuantum de 3 lei, pentru fiecare membru de sindicat.     
                            
 ART. 35. Costurile privind participarea la lucrările Biroului Executiv şi ale Consiliului 
Naţional se suportă de către Federație în limita fondurilor disponibile și pentru câte un 
reprezentant/sindicat membru. 
 
 ART. 36. Prezentul Statut intră în vigoare  la data de 26 Noiembrie 2022. 

 
                   

 
Președinte,  
Eugen Tone 
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CERERE DE AFILIERE 
la 

 Federația Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România 
 

 
 
        SINDICATUL .........................................................................................cu sediul in 
.........................................., str., ................................................nr.,..........bl., .........ap., ........., 
tel/fax:________________, e-mail: ________________________, înfiinţat prin Sentinţa civilă 
nr. ________/___________,  CUI ___________________, cont bancar 
_____________________________________________________,  deschis la banca 
_________________________________reprezentat legal prin președinte 
................................................................., 
 
         Prin prezenta solicit afilierea la Federația Națională a Sindicatelor Unite din 
Poliția Locală România, cu un număr de _____ membri. Declar pe propria 
răspundere, că nu mai suntem afiliați la altă Federație Sindicală.  
 
         Subscrisul sindicat declar că am luat la cunoştinţă de statutul Federației pe 
care ma oblig să-l respect şi de asemenea  să virez cotiţia către Federația 
Națională a Sindicatelor Unite din Poliția Locală România în cuantumul stabilit 
prin Statutul Federației. Totodată, declar că am luat la cunoștință că Federația 
prelucrează aceste date cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
Regulamentului CE nr. 679/2016. 
  
 Încheiată în 2 exemplare astăzi.................... din care un exemplar ramâne la 
Federație și unul la Sindicatul ................................................................................................... 
 
 Anexăm :  
 

- Statutul organizaţiei (copie conform cu originalul la zi după cel depus ultimul în 
instanță);  

- Copia hotărârii judecătoreşti definitive prin care organizaţia a dobândit 
personalitatea juridică;  

- Procesul verbal al şedinţei organului de decizie statutar al organizaţiei cu privire la 
aprobarea afilierii la Federație ; 

- Date de contact președinte,  nume și prenume, adresă, telefon și e-mail. 
 
    
                                                        PREŞEDINTE SINDICAT, 

     Semnatura şi ştampila 


