PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Proiect de Lege privind statutul politistului local
Cap. I Dispozitii generale

Domeniul de reglementare

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al raporturilor juridice de serviciu ale
personalului Politiei locale precum si drepturile si obligatiile acestora.

(2) Prevederile prezentei legi constituie cadrul legal special in materia raporturilor de
serviciu ale politistului local si se completeaza cu cadrul legal general, In masura in care
prezenta lege nu dispune altfel.

(3) Personalul Politiei locale este functionar public civil, cu statut special, ce ocupa o
functie publica specifica in cadrul politiei locale, inarmat, ce poarta, de reguld, uniforma
si exercita atributiile stabilite prin lege .

(4) Statutul special este conferit de natura si conditiile speciale de indeplinire a
atributiilor de serviciu, de riscurile misiunilor indeplinite, care pot afecta viata si
integritatea fizica si psihica a politistului, siguranta sa si a familiei sale, de obligatiile,

sistemul de cariera specifice.

(5) Calitatea de politist poate fi dobanditd numai in conditiile prezentei legi.

(6) Personalul Politiei locale isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentet,

.....

ege v,

(8) Statutul sau este conferit de indatoririle si riscurile deosebite, de portul de arma si de
celelalte diferentieri prevazute in prezentul Statut.
ART. 2

(1)Personalul Politiei locale este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in
legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor
stabilite prin lege.

(2) Autoritatea publica cu care este investit politistul se exercita exclusiv in scopul
indeplinirii indatoririlor de serviciu si asigurdrii respectarii legii i drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, 1n interesul si in sprijinul persoanei, comunitatii si
Statului Roman, in limitele legii.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatad in interes personal.

ART. 3

Politistul local isi desfasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum i a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.



ART. 4
(1) Politistul local este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile tarii, juramantul de credinta, prevederile regulamentului de
organizare si functionare a politiei locale, precum si ale regulamentelor interne si sa
indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.
(2) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul 1n care isi executa atributiile
de serviciu.
(3) Activitatea desfasurata de politist are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii;

b) principiul egalitatii in fata legii;

¢) principiul gradualitatii si proportionalitatii;

d) principiul impartialitatii, nediscriminarii si echidistantei;

e) principiul suprematiei interesului public;

f) principiul profesionalismului;

g) principiul confidentialitatii, integritatii profesionale si loialitatii,

h) principiul stabilitatii in functia publica;

1) principiul predictibilitatii in cariera de polifist;

J) principiul subordonarii ierarhice si profesionale
(4) Politistul este obligat sa respecte Constitutia si legile tarii, reglementarile Uniunii
Europene, juramantul de credinta, normele de etica si deontologie ale politistului,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa indeplineasca intocmai ordinele,
instructiunile si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind atributiile de serviciu.

ART. 5

Sefii ierarhici din cadrul politiei locale raspund pentru legalitatea dispozitiilor date
subordonatilor. Ei sunt obligati sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect
si sd controleze modul de indeplinire a lor.

ART. 6

Personalul Politiei locale beneficiaza de drepturi compensatorii acordate potrivit
prezentului statut pentru conditiile speciale respectiv deosebite de munca si riscurile pe
care le implica exercitarea profesiei.

ART. 7
Calitatea de politist local se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de lege.

Cap. II Recrutarea politistului local

Art.8

(1) Poate ocupa o functie publica de politist local persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice de politist local pentru care
candideaza, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica de politist
local;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de politist local;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

(2) Conditiile specifice prevazute la alin. 1, lit. g) se stabilesc de catre conducerea politiei
locale ce urmeaza a organiza recrutarea, cu avizul Comisiei locale de ordine publica
constituita la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ — teritoriale, constand in
principal in sustinerea unor probe menite sa ateste aptitudini specifice profesiei de politist
local.

(3) Prin hotarare a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, se pot
incheia protocoale cu institutii de invatamant superior cu profil de specialitate in vederea
recrutarii de personal cu prioritate din randurile absolventilor, in limita functiilor publice
de politist local vacante.

Grade profesionale

Art. 9. — (1) Politistii locali fac parte din corpul ofiterilor de politie sau din corpul
agentilor de politie.

(2) Pe parcursul carierei, In cadrul fiecarui corp, politistilor li se acorda grade
profesionale, ierarhizate dupa cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie

a) subinspector de politie - inspector asistent;
b) inspector de politie - inspector principal;
¢) inspector principal de politie - inspector superior;
d) subcomisar de politie - sef birou

e) comisar de politie - sef serviciu

f) comisar sef de politie - director general adj.
g) chestor de politie - director general

-Corelarea gradelor profesionale din legea 188/1999 si legea 360/2002 cu legea
155/2010, pentru personalul incadrat pe clasa 1 conf. Legii nr. 188/1999.

(3). Corpul agentilor de politie:

a) agent de politie;

b) agent principal de politie;

c) agent superior de politie;

- Corelarea gradelor profesionale din legea 188/1999 si legea 360/2002 cu legea
155/2010, pentru personalul incadrat pe clasa 2 si 3 conf. Legii nr. 188/1999.



Admiterea in corpul profesional

Art. 10. — (1) Pentru admiterea in corpul ofiterilor de politie sunt necesare studii
universitare cu diploma de licenta sau studii superioare de licenta, ciclul I de studii
universitare si a programului de studii de master, ciclul II de studii universitare ori ciclul I
de studii universitare.

(2) Pentru admiterea in corpul agentilor de politie sunt necesare studii postliceale
absolvite cu diploma sau, in cazul specialistilor, cel putin studii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, care sa asigure specialitatea postului, Tn masura in care aceasta
nu poate fi asigurata prin studii postliceale.

Art. 11. Jurimantul de credinta

(1) Inaintea acordarii primului grad profesional, persoana care urmeaza sa fie numita in
functia de politist depune juramantul de credinta.

(2) Juramantul de credinta se depune in prezenta sefului institutiei de formare
profesionald initiald a ministerului sau, daca persoana prevazuta la alin. (1) nu este
absolventa a unei institutii de formare profesionala initiala a ministerului, in prezenta
sefului unitatii care o Incadreaza si a doi politisti.

(3) Juramantul de credinta are urmatorul continut: ,,Jur sa respect Constitutia, drepturile
si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic Tn mod corect si fara partinire legile tarii,
sa-mi indeplinesc cu responsabilitate si buna credintd indatoririle ce-mi revin potrivit
functiei si sa pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”.

(4) Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
Juramantul de credinta se poate depune si fara formula religioasa de incheiere.

(5) Juramantul de credinta se semneaza de persoana care urmeaza sa fie numita in
functia de politist si de seful institutiei de formare profesionald initiala a ministerului sau
seful unitatii, precum si de politistii asistenti.

(6) Juramantul de credintd se contrasemneaza de ministrul dezvoltari regionale si
administratiei publice locale si se pastreaza la dosarul personal al politistului. O copie a
inscrisului se inmaneaza politistului.

(7) Refuzul depunerii juramantului de credinta, consemnat prin incheierea unui proces-
verbal, semnat de persoanele prevazute la alin. (2), atrage neacordarea statutului de
politist.

(8) Semnarea juramantului de credinta presupune si acordul implicit al politistului pentru
efectuarea unor verificari de specialitate, in conditiile legii.

Art. 12.

(1) Recrutarea in vederea incadrarii in politia locala se face prin concurs, in limita
functiilor publice vacante rezervate 1n acest scop prin planul de ocupare a functiilor
publice.

(2) Necesarul de politisti locali se stabileste anual prin hotarare a consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti la propunerea Comisiei locale de
ordine publica.

Cap. III Drepturi, indatoriri si incompatibilitati specifice

SECTIUNEA 1
Drepturile politistului local



ART. 13.

(1) Personalul Politiei locale are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, premii si prime, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul corespunzator
functiei indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, sporurul pentru misiune
permanentd.,indemnizatia de dispozitiv si, dupa caz, indemnizatia de conducere;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin lege;

¢) uniforma, echipament specific, asistentd medicala si psihologica, proteze, precum si
medicamente gratuite, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

d) alocatii pentru hrana in cuantum de 720 ron;

e) concedii de odihna, concedii de studii i Invoiri platite, concediu fara plata, in
conditiile stabilite prin lege;

f) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotarare a
consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

g) pensii, in conditiile stabilite prin lege;

h)indemnizatii de delegare sau de detasare, precum si decontarea cheltuielilor de cazare,
in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

1) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului si o data
pe an pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte situatii, in conditiile
stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
Jj) Incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii ;

k) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in conditiile
legii;

1) asigurarea despagubirilor de viata, sanatate si bunuri, in conditiile stabilite prin hotarare
a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

m) tratament medical in straindtate pentru afectiuni contractate n timpul exercitarii
profesiei, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti,

n) suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului local, pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

(2) Armamentul dobandit personal se detine dupa pensionare pe baza permisului obtinut,
in conditiile legii.

ART. 14.

Pentru activitatea desfasurata politistilor locali 1i se confera ordine si medalii, potrivit
hotararii consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

ART. 15.

Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale politistilor locali se stabilesc
potrivit prevederilor legale in vigoare aplicabile politistilor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

ART. 16.




In exercitarea atributiilor de serviciu politistul local beneficiazi de protectie special, in
conditiile legii.

ART. 17.

Politistului local i se asigura gratuit echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, are dreptul
la despagubiri corespunzatoare.

ART. 18.

Membrii familiei politistului local beneficiaza gratuit, in conditiile stabilite prin hotarare
a Guvernului, de asistenta medicala si medicamente in cadrul sistemului de asigurari de
sanatate specific apararii, ordinii publice, sigurantei nationale si autoritatii judecatoresti;
ART. 19.

In sensul prevederilor prezentei legi, familia politistului local cuprinde sotul/sotia, copiii
si parintii aflati in intretinerea legala a acestuia.

ART. 20.

(1) Durata programului de lucru al politistului local este de regula de 8 ore pe zi si 5 zile
pe saptamana, stabilitd astfel incat sa se asigure continuitatea serviciului politienesc si
refacerea capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(3) Daca interesele serviciului o impun, acordarea zilelor de odihna saptamanale ce se
cuvin politistului local poate fi amanata, in mod exceptional, cel mult de doud ori intr-o
luna.

ART. 21.

Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie din partea structurilor
specializate ale statului fatd de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

SECTIUNEA a 2-a
indatoririle politistului local

ART. 22.

Politistul local are urmatoarele indatoriri:

a) sa fie loial institutiei din care face parte, sa respecte principiile statului de drept si sa
apere valorile democratiei;

b) sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, in special fata de grupurile
vulnerabile, sa 1si consacre activitatea profesionala indeplinirii cu competentd, integritate,
corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;

c) sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

d) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga
activitate;

e) sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi sau subalterni;

f) sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

g) sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de
coruptie savarsite de alti politisti locali, de care a luat cunostinta;

h) prin intregul sau comportament, sa se arate demn de consideratia si increderea impuse
de natura profesiei.



ART. 23.

Politistul local este obligat:

a) sa pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

b) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, 1n asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obfinute in
calitatea sa oficiala;

c) sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra
problemelor de interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

d) sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiald si sa nu compromita, prin
activitatea sa publica ori privata, prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;
e) sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre
dobandirea calitatii procesuale de Invinuit sau inculpat, precum si despre masurile
procesuale penale dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa.

ART. 24.

Politistului local i este interzis, in orice imprejurare:

a) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri sau alte avantaje;
b) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute
la lit. a);

c) sa foloseasca forta, altfel decat in conditiile legii;

d) sa provoace unei persoane suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la
aceasta persoana sau de la o tertd persoand informatii sau marturisiri, de a o pedepsi
pentru un act pe care aceasta sau o tertd persoana l-a comis ori este banuita ca l-a comis,
de a o intimida sau de a face presiuni asupra ei ori asupra unei terte persoane;

e) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

f) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau care instigd la indisciplina;

g) sa aiba, direct sau prin intermediari, Intr-o unitate supusa controlului politiei locale din
care face parte, interese de naturd sa compromitad impartialitatea si independenta acestuia.
ART. 25.

(1) Serviciul politistului local are caracter permanent si obligatoriu.

(2) Politistul local este obligat sa se prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in
afara acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii.

(3) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburari de amploare ale ordinii si linistii
publice ori alte asemenea evenimente polifistul local este obligat sa se prezinte de indata
la unitatea de politie locala din care face parte.

(4) La instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si de
razboi politistul local va actiona conform legii.



SECTIUNEA a 3-a
Incompatibilitati specifice

ART. 26.

(1) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa exprime in public opinii contrare intereselor Romaniei;

d) sa declare sau sa participe la greve, precum si la mitinguri, demonstratii, procesiuni
sau orice alte intruniri cu caracter politic;

e) sa adere la secte, organizatii religioase sau la alte organizatii interzise de lege;

f) sa exercite activitati cu scop lucrativ de natura sa lezeze onoarea si demnitatea
politistului local sau a institutiei din care face parte;

(2) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de politistul local in timpul
exercitarii atributiilor profesionale nu pot fi facute publice pe o perioada de 5 ani de la
incetarea raporturilor sale de serviciu, daca legea nu prevede altfel.

ART. 27.

(1) Politistul local poate fi detasat potrivit normelor de competentd aprobate prin hotarare
a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(2) Detasarea politistilor locali, cu acordul lor, in cadrul politiei locale dintr-o alta
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, se face pe perioada stabilitd prin dispozitiile
legale 1n vigoare.

ART. 28.

(1) Politistii locali se pot asocia si pot constitui asociatii cu caracter profesional,
umanitar, tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a aduce atingere
indeplinirii atributiilor si indatoririlor de serviciu.

(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale politistilor locali sunt suspendate potrivit
prevederilor art. 29 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ale art. 11 alin. (1) din
Legea 62/2011 constituie vechime in serviciu.

Art. 29.

Organismul legal de promovare a intereselor profesionale a politistilor locali si a apararii
drepturilor acestora este Uniunea Sindicatelor Politistilor Locali din Romania, cu
urmatoarele atributii:

a) intreprinde masuri pentru asigurarea integritafii morale si profesionale a polifistilor
locali, precum si a unei activitati eficiente a acestora;

b) ofera consultanta la elaborarea propunerilor de acte normative care se refera la
activitatea politiei locale sau la statutul politistului local;

c) la cerere, reprezinta interesele politistilor locali impotriva carora au fost dispuse
sanctiuni disciplinare;



d) participa la elaborarea Codului de etica si deontologie al politistului local, ale carui
prevederi sunt obligatorii in exercitarea profesiei de politist local;

e) reprezinta profesia de politist local in raporturile cu organisme guvernamentale, foruri
profesionale si stiintifice, institutii publice, precum si cu alte persoane juridice si fizice;
f) promoveaza relatii cu organizatii si institutii profesionale similare;

g) tine si actualizeaza permanent evidenta membrilor sai.

CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni

SECTIUNEA 1
Recompense
ART. 30.
Pentru contributii deosebite la apararea ordinii publice, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, politistului local i1 se pot
conferi decoratii, in conditiile legii.
ART. 31.
(1) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu politistilor locali li se pot
acorda recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
(2) Pentru merite exceptionale in atingerea unor obiective deosebite in activitatea politiei
locale, politistul poate fi avansat in gradul profesional urmator, Tnaintea indeplinirii
stagiului minim, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.
(3) Pentru actiuni deosebite care determinad aducerea de venituri la bugetul local,
politistul poate fi recompensat cu pana la 1% din cuantumul acestora, dar nu mai mult
decat venitul sau brut anual, in conditiile stabilite prin hotarare a consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti
SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea juridica si sanctiuni
ART. 32.
Incilcarea de citre politistul local, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz.
ART. 33.
Este absolvit de orice raspundere politistul local care, prin exercitarea, in limitele legii, a
atributiilor de serviciu, a cauzat suferinte sau vatamari unor persoane ori a adus prejudicii
patrimoniului acestora.
ART. 34
Constituie abateri disciplinare, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politistul
local, comise cu vinovatie:



a) comportarea necorespunzatoare, in serviciu, familie sau in societate, care aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului local sau prestigiului institutiei,
b) neglijenta manifestatad in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor
primite de la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetatd sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

) absenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unitdtii din care face parte sau patrimoniului
consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

g) incdlcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfagurate;

h) nerespectarea prevederilor juramantului de credinta;

1) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist local,

J) interventia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind satisfacerea intereselor
oricarei persoane.

si interdictiile stabilite prin lege.

ART. 35.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5-20% pe o perioada de
1-3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o
perioada de pana la un an;

e) destituirea din politia locala.

ART. 36.

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 33 lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica de politist local.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 33 lit. b)—e) se aplica de persoana care are
competenta legala de numire in functia publica de politist local, la propunerea comisiei de
disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupa audierea politistului local. Audierea politistului local trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul politistului local de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal.

ART. 37.

Politistul local nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

ART. 38.

In cazul savarsirii unor abateri disciplinare grave care aduc atingere imaginii si
consultarea comisiei de disciplina se dispun si se efectueaza imediat dupa constatarea
faptei.



ART. 39.

(1) Politistul local raspunde pentru pagubele cauzate patrimoniului unitatii, potrivit
legislatiei In vigoare.

(2) Politistul local nu raspunde de pagubele cauzate patrimoniului unitatii daca acestea
sunt consecinta unei actiuni desfasurate in limitele legii.

ART. 40.

(1) In cazul in care impotriva politistului local s-a inceput urmarirea penali sau acesta a
fost trimis in judecatd, mentinerea sa in activitate se hotaraste dupa solutionarea
definitiva a cauzei, cu exceptia situatiei in care a comis si alte abateri disciplinare, cand
opereaza procedura disciplinara obignuita.

(2) Politistul local fata de care s-a pus in miscare actiunea penala sau care este judecat in
stare de libertate ori liberat provizoriu pe cautiune este pus la dispozitie.

(3) Politistul local arestat preventiv se suspenda din functie.

(4) Politistul local pus la dispozitie indeplineste numai acele sarcini si atributii de serviciu
stabilite 1n scris de seful unitatii de politie si beneficiaza de drepturile banesti
corespunzatoare gradului profesional pe care il are, la nivelul de baza, precum si de
celelalte drepturi prevazute in prezentul statut.

(5) In perioada suspendarii politistul local nu beneficiazi de nici un drept dintre cele
prevazute in prezentul statut si este obligat sa predea armamentul, legitimatia i insigna.
(6) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmirire penali ori achitarea, precum si in
cazul incetarii urmaririi penale ori a procesului penal, politistul local va fi repus in toate
drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe perioada punerii
la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie.

CAP.V
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor

ART. 41.

(1) Stabilitatea politistului local la locul de munca este garantata, in conditiile prezentului
statut.

(2) Raportul de serviciu al politistului local ia nastere o data cu acordarea primului grad
profesional.

ART. 42.

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local se dispune in mod
corespunzator de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica
de politist local si are loc:

a) la implinirea varstei si a vechimii in serviciu, necesare pensiei de serviciu;

b) la pierderea capacitatii de munca, in conditiile legii;

c¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

d) la cerere;

e) la numirea intr-o alta functie publica;

f) prin demisie;

g) la destituirea din politia locala;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator;



1) cand este condamnat prin hotarare judecatoreasca rdmasa definitiva, cu exceptia
cazurilor in care s-a dispus suspendarea executarii pedepsei inchisorii sau amenzii penale
pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanei care are competenta
legald de numire 1n functia publica de politist local;

Jj) cand, in urma reorganizarii activitatii politiei locale ori a reducerii unor posturi de
incadrat intr-o functie similara in aceeasi unitate sau in alte unitati;

k) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politia locald, chiar daca aceasta
situatie a fost depistata ulterior.

(2) Raporturile de serviciu ale politistului local nu pot inceta prin demisie la instituirea
starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si de razboi.

ART. 43.

(1) Limitele de varsta in gradul profesional pana la care politistii locali pot fi mentinuti in
serviciu sunt:

a) pentru politistii locali cu functii de executie - 58 de ani;

b) pentru politistii locali cu functii de conducere - 60 de ani.

CAP. VI
Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 44.

(1) Politistii locali care la data incetarii raporturilor de serviciu nu indeplinesc conditiile
de varsta si vechime pentru a li se acorda pensie de serviciu pot urma gratuit cursuri de
calificare, recalificare, perfectionare sau, dupa caz, alte forme de pregatire profesionala.
(2) Contravaloarea cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare sau, dupa caz, alte
forme de pregatire profesionala se suporta din bugetul local al unitatii/subdiviziunii
administrative — teritoriale, in limita a 3 salarii brute obtinute de politistul local la data
incetarii raporturilor de serviciu.

Art. 45.

Acordarea gradelor profesionale superioare pentru politistii locali se face, de regula, o
datd pe an, cu prilejul "Zilei Politiei Locale" stabilite conform legii.

ART. 46.

Plata drepturilor banesti cuvenite politistilor locali, prevazute in prezenta lege, se face din
fondurile alocate de la bugetul de stat,de la bugetul local si din venituri proprii.

ART. 47.

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
155/2010 politiei locale.

ART. 48.

In unitatile/subdiviziunile administrative - teritoriale in care persoanele apartindnd unor
minoritafi nationale detin o pondere de peste 20% vor fi angajati si politisti locali care
cunosc si limba respectiva.



ART. 49.

Normele de aplicare a prezentei legi se vor emite in termen de 30 de zile de la data
intrdrii In vigoare a acesteia.

ART. 50.

(1) Prezenta lege va intra in vigoare de la data publicarii ei in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

(2) La aceeasi data orice alte dispozitii contrare se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din 2014, cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 2014,
cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,

S.I./1ex.






