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Proiect de Lege privind Statutul Politistului Local
Cap. I Dispozitii generale

Domeniul de reglementare
ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al raporturilor juridice de serviciu ale
politistului local precum si drepturile si obligatiile acestuia.

(2) Prevederile prezentei legi constituie cadrul legal special in materia raporturilor de
serviciu ale politistului local si se completeaza cu cadrul legal general, in masura in care
prezenta lege nu dispune altfel.

(3)Politistul local este functionar public civil, cu statut special, Tharmat, conform legii, ce
poartd, de reguld, uniforma si exercita atributiile stabilite pentru politia locala prin lege,
ca institutie specializata a statului.

(4) Calitatea de politist local poate fi dobanditd numai in conditiile prezentei legi.
(5)Exercitarea profesiei de politist local implicd, prin natura sa, indatoriri §i riscuri
deosebite.

(6)Statutul special este conferit de indatoririle si riscurile deosebite, de portul de arma si
de celelalte diferentieri prevazute in prezentul statut.

ART. 2

(1)Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturad cu
indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege, si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

(2)Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

ART.3

Politistul local 1si desfasoara activitatea profesionala in interesul si in sprijinul persoanei,
comunitatii si institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitatii, nediscrimindrii, proportionalitatii si gradualitatii.

ART. 4

(1) Politistul local este obligat sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile tarii, juramantul de credintd, prevederile regulamentului de
organizare si functionare a politiei locale, precum si ale regulamentelor interne si sa
indeplineascd ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa atributiile
de serviciu.

(3) Politistul local este obligat sd respecte Constitutia si legile tarii, reglementarile
Uniunii Europene, juramantul de credintd, normele de etica si deontologie prevazute de



lege, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sd indeplineasca Intocmai ordinele,
instructiunile si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind atributiile de serviciu.

ART. 5

Sefii ierarhici din cadrul politiei locale raspund pentru legalitatea dispozitiilor date
subordonatilor. Ei sunt obligati sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect
si sa controleze modul de indeplinire a lor.

ART. 6

Politistul local beneficiaza de drepturi compensatorii acordate potrivit legii si prezentului
statut pentru conditiile speciale, respectiv deosebite de munca si riscurile pe care le
implica exercitarea profesiei.

ART. 7
Calitatea de politist local se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de lege.

CAP. 11
Selectionarea, pregatirea, acordarea gradelor profesionale si incadrarea politistilor
locali in categorii si grade profesionale

SECTIUNEA 1
Selectionarea si pregatirea politistilor locali

ART.8

Profesia de politist local poate fi exercitatdi numai de catre persoana care a dobandit
aceastd calitate, in conditiile legii.

ART. 9

(1) Functiile publice specifice de politist local se ocupa potrivit prevederilor prezentei
legi.

(2) Politistii locali pot proveni din randul absolventilor cu diploma sau licentd proveniti
din randul institutiilor de nvatdmant cu profil corespunzator specialitatilor necesare
politiei locale.

(3) Incadrarea unor specialisti in politia locald se realizeaza prin concurs sau examen,
dupa caz.

ART. 10

(1) La concursul de admitere in politia locald are acces orice persoand, indiferent de
rasd, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociala, care indeplineste, pe langa
conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici, si urmatoarele conditii
speciale:

a) sa fie apta din punct de vedere medical, fizic si psihic;

b) sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;

¢) saaiba un comportament corespunzator cerinfelor de conduita admise si practicate in
societate.

(2) In primul an de activitate, politistii locali incadrati trebuie sd urmeze un curs de
formare 1n institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne, conform legii.

(3) Persoanele care urmeaza sa fie incadrate in politia locala nu trebuie sa aiba calitatea



de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

(4) Dacd in perioada desfasurdrii activitatii de politist local intervine vreuna dintre
situatiile prevazute la art. 39 alin 1, se ia masura destituirii celui in cauza. In situatiile in
care politistul local se afld n curs de cercetare penald ori de judecata, masura destituirii
se ia dupd raméanerea definitiva a hotararii de condamnare a instantei de judecata.

(5) Criteriile privind selectionarea politistilor locali candidati pentru concursurile de
incadrare, precum si selectionarea specialistilor se stabilesc prin hotarare de Guvern.

ART. 11

(1) Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Politia Locala, prin
structurile de specialitate, asigura pregétirea continua a politistilor locali pentru ridicarea
nivelului profesional.

(2) Categoriile, formele de pregatire si modul de desfasurare, precum si durata de
perfectionare a pregatirii poliistului local sunt stabilite prin ordin al ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice.

SECTIUNEA a 2-a
Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor locali in categorii si grade
profesionale
ART. 12
(1)Politistii locali pot fi debutanti sau definitivi.
(2)Politistii locali debutanti sunt persoanele care ocupa, pe durata perioadei de stagiu,
un post 1n cadrul politiei locale.
ART. 13
(1) Politistii locali se Incadreaza in trei categorii, definite in raport cu nivelul
studiilor necesare, dupa cum urmeaza:
a) categoria A - Inspectorii de politie locala - cuprinde politisti locali cu studii
superioare de lungd durata,
b)  categoria B - Subinspectorii de politie locala - cuprinde politistii locali cu studii
superioare de scurtd durata;
c)  categoria C - Agentii de politie locala - cuprinde agenti de politie locala cu studii
liceale sau postliceale cu diploma.
(2) Categoriile de politisti locali se Tmpart pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:
I. Inspectorii de politie locala:
a) inspector superior;
b) inspector principal;
¢) inspector asistent;
d) inspector debutant;
II. Subinspectorii de politie locala:
a) subinspector superior;
b) subinspector principal;
¢) subinspector asistent;
d) subinspector debutant;
III.  Agentii de politie locala:
a) agent superior;
b) agent principal;
c) agent asistent;



d) agent debutant;
(3)  Gradele profesionale de inspector superior, inspector principal, inspector asistent,
inspector debutant pot fi obtinute numai de cétre functionarii publici cu studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta.
(4) Gradele profesionale de subinspector superior, subinspector principal,
subinspector asistent, subinspector debutant pot fi obtinute numai de catre functionarii
publici cu studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma.
(5) Gradele profesionale de agent superior, agent principal, agent asistent, agent
debutant pot fi obtinute numai de catre functionarii publici cu studii medii, absolvite cu
diploma de bacalaureat.
ART. 14
Acordarea gradelor profesionale se face in conformitate cu prevederile legale aplicabile
functionarilor publici .
ART. 15
Pentru obtinerea gradului profesional urmator polifistul local trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a)  sd aiba Implinit stagiul minim in gradul profesional detinut sau sa il Implineasca
in cursul anului calendaristic respectiv;
b)  sa fi fost apreciat pe intreaga perioada a stagiului minim in grad cu calificativul de
cel putin «bine». Anii in care politistului local i s-au acordat calificative inferioare
acestuia sau nu a fost evaluat nu intrd in calculul stagiului minim in grad.
ART. 16
Stagiul minim in gradele profesionale este:
I. Inspectorii de politie locala:

a) inspector principal de politie locala - 4 ani;

b) inspector asistent de politie locala - 4 ani;

¢) inspector debutant de politie locala - 1 an.
II. Subinspectorii de politie locala:

a) subinspector principal de politie locala - 4 ani;

b) subinspector asistent de politie locala - 4 ani;

c) subinspector debutant de politie locala - 1 an.
III.Agentii de politie locala:

a) agent principal de politie locala - 3 ani;

b) agent asistent de politie locala - 3 ani;

¢) agent debutant de politie locala - 6 luni;
ART. 17
Posturile de conducere se ocupd prin examen sau concurs, dupd caz, in situatiile si in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice.
ART. 18
Acordarea gradelor profesionale urmatoare in cadrul aceleiasi categorii se face in
ordinea ierarhica a gradelor, in limita numarului de posturi prevazute cu gradele
respective.

ART. 19
Politistului local care si-a sacrificat viata in timpul indeplinirii Indatoririlor de serviciu i
se acorda postmortem gradul de inspector asistent de politie locald, pentru agentii si



subinspectorii de politie locala si gradul urmator, pentru inspectorii de politie locala.
ART. 20

(1)  Politistilor locali prevazuti la art. 9 alin. (2) 1i se acorda gradele profesionale in
functie de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea corespunzétoare studiilor
absolvite, raportate la cerintele postului, Incadrarea acestora se face pe o perioada de
proba de 6 luni, 8 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care fac parte si cu gradul
profesional acordat.

(2)  La expirarea perioadei de stagiu sau de proba, politistul local sustine examenul
de definitivare in profesie. Politistul local declarat nepromovat este indepartat din
politia locala.

(3)  Politistul local care a promovat examenul de definitivat este incadrat in gradul
profesional obtinut.

(4)  Perioada de stagiu si cea de proba constituie vechime in politia locala.

(5)  Conditiile pentru indeplinirea perioadei de stagiu si a celei de proba, precum si
metodologia organizarii §i desfdsurarii examenului de definitivare in profesie se
stabilesc prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice.

ART. 21

(1)  Functiile politistilor locali se diferentiaza prin categorie si grad profesional.

(2)  Functiile politistilor locali, dupa natura lor, sunt de executie si de conducere, iar
dupa nivelul studiilor absolvite sunt functii din categoria A, functii din categoria B si
functii din categoria C.

(3)  Fiecare dintre cele trei categorii de functii se imparte In grade profesionale,
conform structurii ierarhice prevazute la art. 13.

(4)  Functiile si modul de salarizare ale politistilor locali se stabilesc prin lege, in
termen de 3 luni de la data intrarii In vigoare a prezentei legi.

(5)  Pentru motive temeinic justificate, politistii locali pot fi numiti, la solicitarea
acestora, in functii inferioare gradelor profesionale pe care le au.

(6) Functiile de conducere din cadrul politiei locale sunt:

a) Director general;

b) Director general adjunct;

c) Director executiv;

d) Director executiv adjunct;

e) Sef de serviciu;

f) Sef de birou;

g) Sef de schimb.

ART. 22

(1) La acordarea primului grad profesional politistul local incadrat direct depune

jurdmantul de credinta 1n fata sefului unitatii de politie locald si in prezenta a doi politisti

locali, in calitate de martori.

(2) Juramantul de credinta are urmatorul continut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile

si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,

sd-mi Indeplinesc cu raspundere si buna credinta indatoririle ce-mi revin potrivit functiei

si s pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!"

(3) Juramantul de credinta se poate depune si fara formula religioasa de incheiere.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre politistul local incadrat direct si seful
dupa caz, de catre seful unitatii de poligie locald, precum si de catre polifistii locali



asistenti.
(5) Refuzul depunerii jurdmantului de credintd, consemnat prin incheierea unui proces-
verbal, semnat de persoanele prevazute la alin. (1), atrage anularea deciziei de numire in
functia publica.
ART. 23
Fiecare politist local are un dosar profesional care sa cuprinda documentele obligatorii
conform prevederilor legale aplicabile functionarilor publici .
ART. 24
(1)Activitatea si conduita polifistului local sunt evaluate o data pe an, iar concluziile se
consemneaza in evaluarea anuala de serviciu, cu acordarea uneia dintre urmatoarele
calificative: «foarte bine», «bine», «satisfacator», «nesatisfacatory.
(2) In cazul in care politistul local nu a desfasurat activitate pe durata intregului an,
calificativul acordat ca urmare a evaludrii intocmite pentru perioada sau perioadele
lucrate constituie calificativ anual numai daca activitatea desfasurata depaseste cumulat 6
luni.

CAP. 111
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului local

Drepturile politistului local

ART. 25
(1)Politistul local are dreptul la:
a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, premii §i prime, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul corespunzétor
functiei indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, spor pentru misiune
permanenta si, dupa caz, indemnizatia de conducere si salariul de merit;
b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege;
¢) uniforma, echipament specific, alocatii pentru hrana, asistentd medicala si psihologica,
proteze, precum si medicamente gratuite, in conditiile stabilite prin lege;
d) concediu de odihna, concediu de odihna suplimentar, concediu de studii, concediu fara
plata, concediile medicale pentru: caz de boala, prevenirea Tmbolnavirilor, refacerea si
intdrirea sanatatii, accidente produse in timpul si din cauza serviciului; concedii de
maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 3 ani, ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.
e) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotdrare a
Guvernului;
f) pensii, in conditiile stabilite prin lege;
g) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului, mutarii
in alte localitati si o data pe an pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte
situatii, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;
h) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca;
1) portul armamentului din dotare;
j) asigurarea despagubirilor de viata, sanatate si bunuri, in conditiile stabilite prin
Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale;
k) tratament medical 1n strdindtate pentru afectiuni contractate in timpul exercitarii
profesiei, in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului;



1) suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului local, pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu,
m) de asistentd medicald si medicamente in cadrul sistemului de asigurari de sdnatate
specific apardrii, ordinii publice, sigurantei nationale si autoritdtii judecatoresti, in
conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului.
(2) Politistii locali pot primi:
a) numai echipament;
b) echipament pentru completarea uniformei si diferenta in bani.
(3) In cazul in care acordarea alocatiilor de hrand in naturd nu este posibila, valoarea
financiara a alocatiilor de hrana acordata politistilor locali va fi cea prevazuta, conform
prevederilor legale, pe intreaga perioadd a anului, fara posibilitatea micsorarii
cuantumului acestora.
(4) Politistii locali beneficiaza de urmatoarele sporuri:
a) spor pentru conditii deosebite sau activitdti ce solicitd o incordare psihica foarte
ridicata sau se desfasoara in conditii de munca deosebite de 15% din salariul de baza;
b) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15% din salariul de baza,
c) spor de fidelitate de 3% din salariul de baza, ce se acorda pentru o vechime de cel
putin 5 ani de la data incadrarii in politia local;
d) spor de dispozitiv de 25% din salariul de baza;
e) spor de confidentialitate de 15 % din salariul de baza;
f) spor 75% pentru activitatea desfasuratd de politistul local in zilele de repaus
saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile In care In conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

ART. 26

Pentru activitatea desfasurata politistilor locali li se conferd ordine si medalii, potrivit
hotararii consiliului local/Consiliului Local de sector/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

ART. 27

(1) Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale politistilor locali se stabilesc
prin lege, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

(2) Limitele de varsta in gradul profesional pana la care politistii locali pot fi mentinuti in
serviciu sunt varstele standard de pensionare pentru limitd de varstd prevazute de
legislatia de asigurari sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii
pentru institutiile din domeniul apararii nationale, ordinii publice §i sigurantei nationale;
(3) In raport cu nevoile de incadrare, politistii locali pot fi mentinuti in serviciu dupi
implinirea varstei standard de pensionare pana la varsta de 60 de ani, cu aprobarea anuala
a sefului unitatii de politie locala.

ART. 28

In exercitarea atributiilor de serviciu politistul local beneficiazi de protectie speciala, in
conditiile legii.

ART. 29
Politistului local i se asigura gratuit echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a indeplinirii atribugiilor



de serviciu, 1 s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, are dreptul
la despagubiri corespunzatoare.

ART. 30

(1) Copiii aflati in intretinerea politistului local decedat sau incadrat intr-un grad de
invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori 1n legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, precum si sotul sau sotia acestuia pot fi numiti in functii de politist local ori
angajati ca personal contractual, fard examen sau concurs, in unitatea de politie locala,
daca indeplinesc conditiile legale.

(2) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajarii potrivit alin. (2) se face
tinand cont de studiile solicitantului si de cerintele postului.

(3) Prin hotarare a consiliului local, consiliului general al municipiului Bucuresti se
stabilesc conditiile si procedura de aplicare a prevederilor prezentului articol.

ART. 31

La decesul unui politist local, unitatea administrativ teritoriala acorda familiei acestuia
sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor
suplimentar de deces egal cu de cinci ori salariul de baza avut.

ART. 32

(1) Durata programului de lucru al politistului local este de reguld de 8 ore pe zi si 5 zile
pe saptamana, stabilitd astfel incat sa se asigure continuitatea serviciului politienesc si
refacerea capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(2) Daca interesele serviciului o impun, acordarea zilelor de odihna saptimanale ce se
cuvin politistului local poate fi amanata, in mod exceptional, cel mult de doua ori intr-o
luna.

ART. 33

Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie din partea structurilor
specializate ale statului fatd de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu sau in legdtura cu acestea.

CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni

SECTIUNEA 1
Recompense

ART. 34
Pentru contributii deosebite la apararea ordinii publice, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, politistului local i se pot
conferi decoratii, in conditiile legii.
ART. 35
(1)Pentru indeplinirea exemplarda a atributiilor de serviciu politistilor locali 1i se pot
acorda recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice.
(2)Pentru merite exceptionale in atingerea unor obiective deosebite in activitatea politiei
locale, politistul poate fi avansat in gradul profesional urmator, inaintea indeplinirii
stagiului minim.



SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea juridica si sanctiuni

ART. 36

Incalcarea de citre politistul local, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu angajeazi
raspunderea sa disciplinard, materiala, civila sau penala, dupa caz.

ART. 37

Este absolvit de orice raspundere politistul local care, prin exercitarea, in limitele legii, a
atributiilor de serviciu, a cauzat suferinte sau vatamari unor persoane, a adus prejudicii
patrimoniului acestora.

ART. 38

Constituie abateri disciplinare, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politistul local,
comise cu vinovatie:

a) comportarea necorespunzatoare, in serviciu, familie sau In societate, care aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului local sau prestigiului institutiei,

b) neglijenta manifestatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor
primite de la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de lege;

¢) intarzierea repetata sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

) absenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

g) incdlcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;

h) nerespectarea prevederilor juramantului de credinta;

1) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist local,
J) intervengia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind satisfacerea intereselor
oricarei persoane.

si interdictiile stabilite prin lege;

1) nerespectarea prevederilor cuprinse in fisa postului, Regulamentul de Organizare si
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara;

m) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu.

ART. 39

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5-20% pe o perioada de
1-3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publicd pe o
perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica de politist local.

ART. 40



(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa cercetarea prealabila si
dupd consultarea raportului comisiei de disciplind, cu exceptia sanctiunilor prevazute la
art. 54 lit. a).
(2) Cercetarea prealabild se efectueaza in conditiile legii.
(3) Cercetarile referitoare la abateri, din care rezulta date si indicii ca au fost savarsite
fapte prevazute de legea penald, in raport de constatari vor fi sesizate organelor
judiciare.
(4) Ascultarea celui In cauza si consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii.
(5) Politistul local cercetat are dreptul sd cunoasca in intregime actele cercetarii si sa
solicite probe 1n aparare.
(6) In fata comisiilor de disciplina politistul local are dreptul de a fi asistat de un
membru desemnat al organizatiei sindicale ori un alt polifist local, ales de catre acesta
sau avocat.
(7) La stabilirea sanctiunii se tine seama de activitatea desfasurata anterior, de
imprejurdrile in care abaterea disciplinard a fost savarsita, de cauzele, gravitatea si
consecintele acesteia, de gradul de vinovatie a politistului local, precum si de
preocuparea pentru inldturarea urmarilor faptei comise.
(8) Sanctiunea disciplinard se aplicd In maximum 60 de zile de la finalizarea
cercetarii prealabile, dar nu mai tarziu de un an de la data comiterii faptei.
(9) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

ART. 41

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 39 lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica de politist local.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 39 lit. b)—e) se aplica de persoana care are
competenta legala de numire in functia publica de politist local, la propunerea comisiei de
disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea politistului local. Audierea politistului local trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul politistului local de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputd se
consemneaza Intr-un proces-verbal.

ART. 42

Politistul local nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

ART. 43

In cazul savarsirii unor abateri disciplinare grave care aduc atingere imaginii si
credibilitatii institutiei, precum si profesiei de politist local, cercetarea prealabild si
consultarea comisiei de disciplina se dispun si se efectueaza imediat dupa constatarea
faptei.

ART. 44

(1) Politistul local raspunde pentru pagubele cauzate patrimoniului unitatii, potrivit
legislatiei In vigoare.

(2) Politistul local nu raspunde de pagubele cauzate patrimoniului unitatii daca acestea
sunt consecinta unei actiuni desfasurate in limitele legii.

ART.45



(1) In cazul in care impotriva politistului local s-a inceput urmarirea penald sau acesta a
fost trimis in judecati, mentinerea sa 1n activitate se hotaraste dupa solutionarea
definitiva a cauzei, cu exceptia situatiei in care a comis si alte abateri disciplinare, cand
opereaza procedura disciplinara obignuita.

(2) Politistul local fata de care s-a pus in migcare actiunea penald sau care este judecat in
stare de libertate ori liberat provizoriu pe cautiune este pus la dispozitie.

(3)politistul local arestat preventiv sau aflat in arest la domiciliu se suspenda din functie.
(4) In perioada suspendarii politistul local conform prevederilor alin.(3) nu beneficiaza de
nici un drept dintre cele prevazute in prezentul statut si este obligat sd predea
armamentul, legitimatia si insigna.

(5) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald, ori achitarea
sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul
incetarii procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza iar politistul local
respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinutd anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAP.V

Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local
ART. 46
(1) Stabilitatea politistului local la locul de munca este garantata, in conditiile prezentei
legi.
(2) Raportul de serviciu al politistului local ia nastere o data cu acordarea primului grad
profesional.
ART. 47

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local se dispune in mod
corespunzator de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica
de politist local si are loc:

a) la implinirea varstei si a vechimii in serviciu, necesare pensiei de serviciu;

b) la pierderea capacitatii de munca, in conditiile legii;

c) la cerere;

d) la numirea intr-o alta functie public;

e) prin demisie;

f) la destituirea din politia locala;

g) la acordarea calificativului nesatisfacator;

h) cand este condamnat prin hotdrare judecatoreascd ramasd definitiva, cu exceptia
cazurilor in care s-a dispus suspendarea executarii pedepsei Inchisorii sau amenzii penale
pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica de polifist local;

1) cand, in urma reorganizarii activitdfii politiei locale ori a reducerii unor posturi de
incadrat Intr-o functie similara in aceeasi unitate sau in alte unitati;

J) cand s-a stabilit cd a fost incadrat in mod fraudulos in politia locala, chiar daca aceasta
situatie a fost depistatd ulterior;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 20 alin. (5);



(2) Raporturile de serviciu ale politistului local nu pot inceta prin demisie la instituirea
starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si de razboi.

CAP. VI
Dispozitii finale si tranzitorii
ART. 48
(1) Descrierea uniformei de politist local se stabileste prin hotarare a Guvernului.

(2)

Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport de functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmditoarele
forme si 1agimi:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

seful politiei locale — o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 30 mm,
de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

adjunctul sefului — trei stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

seful de serviciu — doud stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

seful de birou — o stea tip octogon metalic sau textil, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

seful de schimb - patru stele tip hexagon metalice sau textile, cu latimea de 12 mm,
de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

inspectorul superior — trei stele tip hexagon metalice sau textile, cu latimea de 12
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

inspectorul principal — doua stele tip hexagon metalice sau textile, cu latimea de 12
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

inspectorul asistent — o stea tip hexagon metalica sau textila, cu latimea de 12 mm,
de culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

subinspectorul superior — o stea tip hexagon metalica sau textila, cu lagimea de 10
mm, de culoare gri-argintiu, asezatd pe epolet spre interior langa trei trese din
metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu varful spre exterior, de
culoare gri-argintiu, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele
o distanta de 3 mm;

subinspectorul principal — o stea tip hexagon metalica sau textild, cu latimea de 10
mm, de culoare gri-argintiu, asezatd pe epolet spre interior langa doud trese din
metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu varful spre exterior, de
culoare gri-argintiu, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele
o distanta de 3 mm;

subinspectorul asistent — o stea tip hexagon metalica sau textila, cu latimea de 10
mm, de culoare gri-argintiu, agezatd pe epolet spre interior langa o tresd din metal
sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu varful spre exterior, de culoare
gri-argintiu, cu latimea de 5 mm;

agentul superior — trei trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, cu varfurile spre exterior,
avand intre ele o distanta de 3 mm;



m) agentul principal — doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, cu varfurile spre exterior,
avand intre ele o distanta de 3 mm,;

n) agentul asistent — o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet, cu varful spre exterior;

ART. 49

Plata drepturilor banesti cuvenite politistilor locali, prevazute in prezenta lege, se face
din fondurile alocate de la bugetul local.
ART. 50

Procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului local sunt cele stabilite de lege si aplicabile functionarilor publici.

ART. 51

In unitatile/subdiviziunile administrative - teritoriale in care persoanele apartinind unor
minoritafi nationale detin o pondere de peste 20% pot fi angajati si polifisti locali care
cunosc si limba respectiva.

ART. 52

(1) Hotararile Guvernului si ordinele ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice. date in aplicarea prezentei legi se vor emite in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a acesteia.

(2) Pana la adoptarea hotararilor Guvernului prevazute la alin. (1) politistii beneficiaza
de drepturile corespunzitoare prevazute in actele normative in vigoare pentru politistii
locali.

ART. 53

(1) Prezenta lege va intra in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii ei in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) La aceeasi data orice alte dispozitii contrare se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din , Cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din , Cu
respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,






