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Ca urmare a celor convenite la intalnirea din data de 13.07.2015, cu privire la
aplicarea neunitara a prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35”1 alin. (1) din
Legea politiei locale nr. 155/2010, va inaintdm propunerea noastra privind modificarea
si completarea actului normativ mentionat mai sus.

La art. 2, dupa alin. (3) se introduce un nou aliniat, alin. (4), cu urmatorul continut:

“ Politistii locali, functionarii publici si personalul contractual din politia locali, pe
timpul concediului pentru incapacitate temporard de muncd si concediului de
maternitate, primesc integral valoarea financiara neimpozabil3, actualizatd a normei de
hrand, de care au beneficiat anterior acordarii concediului. “

Anexdm Nota de fundamentare.

Cu deosebitad consideratie,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Avéand in vedere modul neunitar de aplicare a prevederilor H.G. nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art.
3571, alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cat si lipsa unor dispozitii legale
care sd clarifice fard echivoc situatiile in care personalul politiei locale beneficiazi de
norma de hrana.

Tindnd cont de prevederile art. 1, alin. (3) din Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 310/2009, care dispun: “(3) Functionarii publici, politistii, cadrele
militare in activitate, personalul contractual, soldatii si gradatii voluntari, pe timpul
concediului pentru incapacitate temporari de munci, concediului de maternitate,
concediului pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani si in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, acordate conform legii,
primesc integral valoarea financiald neimpozabild, actualizati a normei de hranj,
de care au beneficiat anterior acordarii concediului.”

Avand in vedere dispozitiile art. 2, alin. (2) din H.G. nr. 171/2015, care stipuleaz:
“In intelesul prezentei hotirari, norma de hrani reprezinta alocatia de hrani zilnici de
care beneficiazd personalul politiei locale in activitate, in limita plafoanelor calorice.”

Analizand prevederile pct. 5 din Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii, care stabilesc: “La stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

Tindnd cont de prevederile legale mai sus mentionate, in vederea realizirii
cadrului legal unitar de acordare a normei de hrani personalului politiei locale, cét si
pentru eliminarea discrimindrii in modul de acordare a acesteia, se impune modificarea
si completarea H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare

Sediu: Str. Ion CAmpineanu, nr. 20, etaj 6, cam. 9, sector 1, Bucuresti — Roménia
Tel/Fax: 021 315 09 50; Mobill 0724.500.546, e-mail: uniuneapolitistilorlocali@gmail.com




